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Wichtiger Hinweis!

Dieses Heft enthalt auf S. 31 die offizielle Einladung zur
Mitgliederversammlung des Bundesverbandes Aktion
Humane Schule e.V. am 25. Oktober 2015.

AuRBerdem finden Sie die Einladung zur AHS-Herbst-
klausur vom 23. bis 25. Oktober 2015 in Troisdorf (zwi-
schen Kéln und Bonn) auf S. 3.

Aus der Redaktion

Dipl.-Pad.
Detlef Trabert

Redaktion
A § Humane Schule

Liebe Leserin, lieber Leser,

vielleicht wundern Sie sich ein wenig Uber unser Titel-
bild. Was haben GielZkannen mit Noten zu tun? Nun, ich
persdnlich habe da vor allem zwei Assoziationen: Kam
es nicht vielen von uns, als wir noch Schulkinder waren,
so vor, als wirden die Noten Uber unseren Képfen aus-
geschittet? Ganz nachvollziehbar und gerecht habe ich
sie nie empfunden, weder als Schiler noch spéter als
Lehrer. Aber, und das ist mein zweiter Gedanke zum
Foto, wir kdnnen das zarte Pflanzchen des notenfreien
Unterrichts hegen, pflegen und gie3en, damit es stark
und bald Uberall selbstverstandlich wird.

War die Notenkritik aus unterschiedlichsten Perspekti-
ven das Thema der letzten ,Humane Schule“ gewesen,
so zeigt Ihnen dieses Heft auf, dass es schon ganz viel
notenfreie Schule in Deutschland gibt. Sogar bayrische
Grundschulkinder kénnen vom ersten bis einschlie3lich
dritten Schuljahr notenfreie Zeugnisse bekommen!

Einen Uberblick tber die rechtliche Situation enthélt
unsere Synopse zur Notengebung an den staatlichen
Schulen aller 16 Bundeslander (S. 15 ff.). Darber hin-
aus zeigt der Beitrag von Corinna Schmude und Renate
Valtin Uber das Forschungsprojekt NOVARA, wie lern-
forderlich verbale Beurteilungen zumindest in den Jahr-
gangsstufen 1 — 4 sein kdnnen (S. 5 f.). Besonders be-
eindruckend finde ich die Praxisbeitrdge Uber Schule
ohne Noten in Schleswig-Holstein und Bayern sowie an
einer Freien Schule in Nordrhein-Westfalen.

Wir wiinschen allen Leser/-innen eine ebenso anregen-
de wie unterhaltsame Lektiire. Uber Leserbriefe dazu
sowie konstruktive Kritik und ausgefiillte Beitrittserkla-
rungen freuen wir uns!

Herzlichst Ihr

Y Q\T:,GMQL
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Einladung zur Herbstklausur
der Aktion Humane Schule

Der schulische Alltag ist zunehmend durch Zeitdruck
und Hektik belastet. Dafiir sind ein eng getakteter
Stundenplan, ein stark verdichtetes Stoffpensum und
eine unflexibel gehandhabte Zeitorganisation verantwort-
lich. Damit fehlt den Schilern die Zeit, um ihre Poten-
ziale und ihre Personlichkeit zu entwickeln. Damit fehlt
den Lehrkraften die Zeit, um zu den jungen Menschen
eine vertrauensvolle Beziehung aufzubauen. Und damit
fehlt den Eltern die Zeit, um sich unbelastet von
schulischem Druck auf die gemeinsamen Aktivitaten mit
ihren Kindern zu konzentrieren.

Im Rahmen der Tagung soll nachgefragt werden, wie
sich Muf3e und Geduld gegen die zeitlichen Belastungen
von Schule und Unterricht behaupten kénnen und wie
sich das Leitbild eines entschleunigten Lernens umset-
zen lasst.

ZEIT LASSEN!
Wie die Entschleunigung der Schule gelingt

23. bis 25. Oktober 2015
in Troisdorf bei Bonn

Interessierte Mitglieder und Freunde der Aktion Humane
Schule kdnnen sich dazu per Email (ahs@aktion-
humane-schule.de) oder Telefon (0911 / 98 03 45 89)
anmelden.

Jonas Lanig
AHS-Bundesvorsitzender

Jonas Lanig
Aktion Humane Schule

Was kommt nach den Noten?

Umrisse einer neuen Leistungskultur

Bayerns Kultusminister Ludwig Spaenle ist sich seiner
Sache ganz sicher: ,Eine Schule ohne Noten wiirde den
Schilern nur schaden.“ Eine Mehrheit seiner Kollegin-
nen und Kollegen aber scheint solchen Gewissheiten
nicht mehr zu trauen. So erhalten die Kinder in den
meisten Bundesléandern in den ersten beiden Klassen
ein Zeugnis ohne Noten. Und viele Lander stellen es den
Schulen frei, auch in spateren Jahrgangsstufen auf ein
Notenzeugnis ganz zu verzichten.

Die Forderung, die herkdbmmlichen Ziffernnoten ab-
zuschaffen und sie durch andere Bewertungsformen zu
ersetzen, wurde schon vor 100 Jahren erhoben. Aber
erst in jungerer Zeit wird diese Einsicht auch an den
offentlichen Schulen umgesetzt. Damit reagiert die
Schule

e auf die Ergebnisse wissenschaftlicher Forschungen
und internationaler Vergleichsstudien. Sie belegen,
dass die Note als Bewertungsform nicht viel taugt
und den Lernfortschritt der Schiler eher behindert.

e auf die zunehmende Heterogenitat im Klassenzim-
mer. Durch die Umsetzung der padagogischen
Inklusion und die Bildung altersheterogener Klassen
lassen sich die Schiler immer weniger Uber einen
Kamm scheren.

e auf die Verlagerung des Unterrichtsgeschehens hin
zur individuellen Férderung. Dadurch wird der standi-
ge Abgleich mit den Leistungen der anderen obsolet
— und damit auch die Praxis der Notengebung.

e auf die Implementierung offener Lernformen und die
damit verbundene Differenzierung des Unterrichts.
Hier ist fur einheitliche und schematische Bewer-
tungsstandards einfach kein Platz mehr.

e auf den sichtbaren Verlust der Steuerungsfunktion
von Noten. In fast allen Bundeslandern hangt der
Ubertritt auf eine weiterfilhrende Schule nicht mehr
von den Noten der Grundschule, sondern von der
Entscheidung der Eltern ab.

Es gibt also gute Griinde, die Not mit den Noten zu
beenden und damit den schulischen Alltag von Bewer-
tungsdruck und Zensurenangst zu entlasten. Das
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wichtigste Argument aber wére eine Uberzeugende Al-
ternative zur bisherigen Praxis der Notengebung. In
vielen Bundeslandern ist es den Schulen tiberlassen, ob
hier die Schiler benotet oder begutachtet werden, ob
zum Schuljahresende also ein Noten- oder ein Be-
richtszeugnis erteilt wird. In den Lehrerkollegien und
Schulkonferenzen wird man sich umso eher fur eine
Abkehr von der géngigen Notenpraxis entscheiden,
wenn dazu schliussige Alternativen angeboten und
Uberzeugende Beispiele vorgelegt werden. Als Basis
einer neuen Leistungskultur taugen praktikable
Gegenentwirfe ohnehin mehr als alle noch so
moralgetrankten Appelle.

Die Aktion Humane Schule ist sich bewusst, dass sie
hier in der Verantwortung steht. So wurden im Rahmen
der padagogischen Herbsttagung in Eschau die
Grundlagen einer alternativen Bewertungspraxis erar-
beitet. Und so informierte die Friihjahrstagung in Rends-
burg Uber die Anstrengungen der Schulen in Schleswig-
Holstein, ihre Leistungskultur nach einem Wegfall des
Notendiktats weiterzuentwickeln.

Aus solchen Nachfragen und Erkundungen haben wir
gelernt, dass es fur diesen Aufbruch in eine neue Be-
wertungspraxis keinen Kénigsweg gibt. Unbestritten ist,
dass jedes Kind ein Recht auf Bestatigung und Orien-
tierung hat. Und unbestritten ist auch, dass solche Rick-
meldungen gerade im Rahmen eines eigenverantwort-
lichen und selbstbestimmten Arbeitens angezeigt sind.
Je mehr junge Menschen ihr Lernen selber organi-
sieren, umso mehr sind sie auf das Urteil anderer an-
gewiesen, um sich ihre Fortschritte bestéatigen und um
sich moégliche Schwachstellen riickmelden zu lassen. In
welcher Form diese Rickmeldung stattzufinden hat —
das muss jede Schule letztlich selbst entscheiden.

Ideenreich und verantwortungsbewusst haben einzelne
Schulen damit begonnen, neue Formate der Beurteilung
und Bewertung zu entwickeln: Hier erfahren die Schuler
Uber ein Wortgutachten oder anhand eines Kompe-
tenzrasters, wie sie vorangekommen sind. Hier werden
ihre Fortschritte mit Hilfe eines Selbstbeobachtungsbo-
gens oder in Form eines Lerntagebuchs bilanziert. Hier
reflektieren die jungen Leute ihre Lernerfahrungen in
einem Portfolio oder auf der Basis eines Lernkontrakts.
Auf der Suche nach alternativen Bewertungsformen sind
auch kleine Schritte und vorsichtige Ubergange will-
kommen - solange die Richtung stimmt und sich die
Schule damit einer neuen Leistungskultur annahert. So
bedeutet es noch keinen Fortschritt, wenn die Ziffern-
noten jeweils durch eine entsprechend grof3e Anzahl von
Smileys ersetzt werden oder wenn ein Wortgutachten
lediglich skalierbare Standardformulierungen enthalt.

Zu einer neuen Leistungskultur kénnen die Alternativen
zur Ziffernnote nur dann beitragen,

e wenn sie sich nicht in die Uberlieferte Notenmatrix
Ubertragen lassen und jeden direkten Vergleich mit
den Leistungen der Mitschiler ausschliel3en. Eine
bloRe Verbalisierung der Ziffernnote wirde an der
gangigen Bewertungspraxis noch nichts andern.

e wenn sie sich nicht nur fir den punktuellen Leis-
tungsstand eines Schillers interessieren, sondern
immer den ganzen Entwicklungsprozess im Auge
haben. Das sollte jeweils auch einen Ausblick auf
den weiteren Lernweg mit einschliel3en.

e wenn sie es nicht beim Urteil der Lehrkraft belassen,
sondern wenn diesem jeweils eine Selbstbewertung
des beteiligten Schulers vorausgeht. Das erste Wort
sollte immer der Schuler haben, bevor er sich dem
Urteil des Lehrers stellt.

e wenn sie nicht nur subjektive Eindricke auflisten,
sondern wenn sich ihr Urteil jeweils an einem ver-
bindlichen Bezugsrahmen bemisst. Dabei kann es
sich um ein Kompetenzraster, einen Forderplan oder
einen Lernkontrakt handeln.

e wenn sie in einen Dialog einmiinden, den der Schuler
mit seinem Lehrer fuhrt und bei dem beide ihre Be-
obachtungen abgleichen. So lasst sich unterstrei-
chen, dass die Bewertung schulischer Leistungen
immer ein Vorgang auf Augenhdohe ist.

Vielerorts ist die ziffernnote immer noch das MaR aller
Dinge. Daran kdnnen auch die beschriebenen Ausbru-
che aus dem Notenghetto nichts andern. Um auf dem
Weg zu einer notenfreien Schule voranzukommen, sind
deshalb alle in der Pflicht: die Schulen, die sich auch in
den hoheren Klassen von der geltenden Notenpraxis
verabschieden sollten; die Bildungspolitiker, die die Ab-
schliisse und Ubergange fur alternative Bewertungs-
formen zu 6ffnen haben; und die Erziehungswissen-
schaftler, von denen eine kritische Wirdigung solcher
Bewertungsalternativen zu erwarten ist. Erst jenseits des
Notendiktats kann Uber den Zusammenhang von Lernen
und Leistung neu nachgedacht werden.

© Marie Marcks

Die Cartoonistin starb
im Dezember vergan-
genen Jahres. Die
Aktion Humane Schule
trauert um eine grol3e
JKinstlerin des All-
tags”.
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Corinna Schmude / Renate Valtin

Kinder lernen auch ohne Noten!
Befunde aus dem
Berliner Forschungsprojekt NOVARA

Mit unserem Beitrag mochten wir die erfahrungsba-
sierten Perspektiven von Schuler/-innen, Eltern oder
Lehrer/-innen, die in dieser Ausgabe zu Wort kommen
sollen, um eine wissenschaftlich, empirisch-basierte
Perspektive erweitern. Im Zeitraum von 1993 — 1997
wurde im Rahmen des von der DFG (Deutsche For-
schungsgemeinschaft) geférderten und von Prof. Re-
nate Valtin und Dr. Irina Wiirscher geleiteten Projektes
.NOVARA*® (Noten- oder Verbalbeurteilungen — Akzep-
tanz, Realisierung, Auswirkungen) langsschnittlich die
Entwicklung von Schiiler/-innen mit Notengebung und
verbaler Beurteilung von Klasse 1 bis Klasse 4 vergli-
chen. Es handelt sich um die bislang einzige Langs-
schnittstudie zum Fir und Wider unterschiedlicher
Beurteilungsformen.

Das Forschungsprojekt NOVARA

Insgesamt wurden 434 Kinder aus 41 Klassen zu
insgesamt funf Messzeitpunkten (zunachst in mind-
lichen Einzelinterviews, dann schriftlich) zu verschie-
denen Aspekten von Zeugnissen befragt: u. a. zur Funk-
tion von Zeugnissen, Praferenzen unterschiedlicher
Beurteilungsformen, der Zufriedenheit mit der erhal-
tenen Beurteilung sowie Erinnerungen an die jeweiligen
Noten- oder Berichtszeugnisse. Des Weiteren hatten
Eltern die Mdglichkeit, sich zu zwei Zeitpunkten zu ihren
Erfahrungen, Winschen bzw. ihren Einstellungen zu
Zeugnissen und schulischen Reformen per Fragebogen
zu aulBern. Im Fokus des Forschungsinteresses stand
ferner die Praxis der Notengebung und die Erstellung
der verbalen Beurteilung durch die Lehrkrafte sowie die
Auswirkungen dieser beiden Formen der Leistungs-
beurteilung auf die Leistungs- und Personlichkeitsent-
wicklung von Schiiler/-innen von Klasse 1 bis 4. Nach-
dem in Klasse 1 alle Kinder ein Berichtszeugnis erhiel-
ten, teilte sich die Stichprobe ab der zweiten Klasse auf:
in Kinder, die erst ab der dritten bzw. vierten Klasse
benotet wurden sowie Kinder, die von der zweiten
Klasse an ein Notenzeugnis erhielten. Alle teilneh-
menden Schiler/-innen wurden im halbjéhrlichen Ab-
stand zu ihrer Lernfreude, zu ihren Fahigkeitsselbstbil-
dern, ihrer Leistungsmotivation und ihrer Leistungsangst
befragt sowie mit Tests zur Erfassung der Intelligenz
und den Schulleistungen (Leistungstests) in Deutsch
(Rechtschreiben und Lesen) und Mathematik gepruft. Im
Folgenden sollen ausgewéhlte zentrale Befunde vor-
gestellt werden. Zu detaillierteren Ergebnisdarstellungen
mdochten wir auf die dem Text zu entnehmenden weiter-
fihrenden Quellen verweisen.

Eine Vorbemerkung: Fur die Gegenuberstellung der
Beurteilungsformen erwies sich als problematisch, dass
die Berichtszeugnisse mehrheitlich nicht intentions-
gerecht umgesetzt wurden. Es fehlten die Orientierung
am individuellen Lernfortschritt, differenzierte Beschrei-
bungen des Lernstandes, Hinweise auf Fordermdoglich-
keiten und Ermutigungen. In der Regel ging die Erteilung
dieser Beurteilungsform auch nicht zwingend einher mit
der dafir erforderlichen binnendifferenzierten, schiler-
orientierten, auf individuelle Férderung ausgerichteten
Unterrichtspraxis. Anzumerken ist des Weiteren, dass
die Schiler/-innen aus Klassen mit verbaler Beurteilung,
wie z.B. auch in der LAU-Studie (vgl. LEHMANN, R./ PEEK,
R./ GASFUR, R. [1997]: Aspekte der Lernausgangslage
von Schilerinnen und Schulern der funften Klassen an
Hamburger Schulen. Hamburg [www.hamburger-bildun
gsserver.de/schulentwicklung/lau/, Abruf 21.1.2009], S.
81 ff.), einen héheren 1Q aufwiesen bzw. aus sozial bes-
ser gestellten Elternhdusern stammten. Dies erklart sich
durch das Mitbestimmungsrecht der Eltern bei der Ent-
scheidung, ob weiter verbal beurteilt werden soll oder
nicht, da eher Eltern mit bildungsburgerlicher Herkunft
verbale Beurteilung bevorzugen.

Angesichts der Komplexitat des padagogischen Feldes
kann die Studie insgesamt keineswegs den Anspruch
erheben, kausale Aussagen treffen zu kénnen. Es las-
sen sich basierend auf der Vielzahl der Daten und dem
reflektierten Einsatz statistischer Analysemethoden je-
doch belastbare Zusammenhange zwischen der Beur-
teilungsform und dem Antwortverhalten der Befragten
herausarbeiten.

Die in der Offentlichkeit verbreitete Sorge, Kinder
wirden ohne Noten nicht lernen, ist unbegriindet:
In Bezug auf die Schulleistungen ergaben sich in den
Klassen 2, 3 und 4 in Ubereinstimmung mit der LAU-
Studie (LEHMANN u.a., S.0.) nur geringe Unterschiede in
den schulischen Leistungen von Kindern aus den vier-
ten Klassen mit Berichts- bzw. Notenzeugnissen.

Die Beflirchtungen der Notengegner/-innen, dass
Zensuren zu Leistungséangstlichkeit fihren und die
extrinsische Motivation férdern, lieBen sich zumin-
dest teilweise im NOVARA-Projekt bestéatigen:

Kinder mit schlechten Noten entwickelten eine starkere
Leistungsangst, vor allem im Bereich der Besorgtheit.
Beispielsweise dachten die Notenkinder bei einem Dik-
tat haufiger an ein schlechtes Ergebnis als die Kinder
mit verbaler Bewertung. In Bezug auf die Lernmotivation
konnten Anzeichen fiir das beobachtet werden, was
SACHER in seinem Buch ,Priifen. Beurteilen. Benoten*
als Notenangst und Notengeilheit bezeichnet: eine stér-
kere Misserfolgsorientierung in der Leistungsmotivation
der Kinder mit schlechten Noten sowie eine starkere
externale Motivation bei Kindern mit guten Noten. Im 3.
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Schuljahr schéatzten die Notenkinder zudem die
schulischen Anforderungen als schwieriger ein.

Unabhéangig von der Beurteilungsform hatten in al-
len untersuchten Persdnlichkeitsmerkmalen die Kin-
der mit schlechten Schulleistungen ungtnstigere
Auspréagungen:

Sowohl in Bezug auf die Schulfreude und die Lernfreude
in den einzelnen Fachern als auch in Bezug auf das
absolute Fahigkeitsselbstkonzept, die Einschétzung, wie
gut man in verschiedenen Fachern ist, fanden sich beur-
teilungsformunabhéngig deutliche Unterschiede zwi-
schen sogenannten ,leistungsstarken® und ,leistungs-
schwachen® Kinder, aber ...

... schwiachere und dngstlichere Schiler profitieren
mehr von der verbalen Bewertung als die leistungs-
starken, weniger angstlichen:

Mit Noten bewertete ,leistungsschwache® Kinder be-
richteten langsschnittlich haufiger eine geringe und mit
Bezug auf Rechnen sogar deutlich abnehmende Lern-
freude sowie ungulnstigere Beurteilung ihrer Fahigkeiten
in Rechtschreiben (interessanterweise war dies ebenso
bei den ,leistungsstarken® Kindern mit verbaler Beurtei-
lung zu beobachten). In Bezug auf Rechnen jedoch ga-
ben ausschlieR3lich die mit Noten bewerteten ,leistungs-
schwachen® Kinder eine sich deutlich verschlechternde
Einschéatzung ihrer Féahigkeiten ab.

Eltern, die verbale Beurteilungen bevorzugen, be-
furworteten eher schulische Reformen und weisen
liberalere Wertorientierungen und Erziehungsziele
auf:

Im Projekt NOVARA wurde die Préaferenz der Eltern zu
Noten- oder Verbalbeurteilungen erhoben im Zusam-
menhang mit Wertorientierungen in Bezug auf familiare
und schulische Erziehung und Bildung. Es zeigte sich,
dass Eltern, die auch im 3. Schuljahr noch eine Verbal-
beurteilung fir ihr Kind wiinschten, selbst eine hdhere
schulische Bildung hatten, eher schulische Reformen
befurworteten und liberalere Wertorientierungen und
Erziehungsziele aufwiesen (die Entwicklung der Person-
lichkeit, den Erhalt der Lernfreude, Urteilsfahigkeit),
wahrend Anhénger der Notengebung héaufiger vielsei-
tiges Wissen sowie Ordnung und Disziplin als Bildungs-
und Erziehungsziele betonten.

In der empirischen Forschung sind die Nachteile von
Zensuren seit langem erforscht — sie leiden an man-
gelnder Objektivitat, Zuverlassigkeit und Gultigkeit. Den-
noch erfreuen sich Noten aus der Sicht der Betroffenen,
der Kinder und Eltern, nach wie vor groRRer Beliebtheit.
Berichtszeugnisse haben nur wenige Anhénger bei Kin-
dern, Eltern und auch unter Lehrkraften. Umso bedeut-
samer ist es daher, dass die hier berichteten Befunde
die Sinnhaftigkeit dieser am péadagogischen Leis-

tungsbegriff ausgerichteten Gestaltung von Leis-
tungsrickmeldungen in Bezug auf die Entwicklung
schulleistungsrelevanter Personlichkeitsmerkmale un-
terstreichen kdnnen — und dies, obwohl die mit der Ein-
fuhrung verbaler Beurteilungen verbundenen Intentionen
in der Praxis nur in Ansatzen umgesetzt wurden.

Ubrigens — wenn Kinder sich an Passagen ihres
Berichtszeugnisses erinnern, so erwiesen sich diese
Erinnerungen zu 80 Prozent als zutreffend:

Im NOVARA-Projekt wurden die Kinder auch danach
befragt, ob sie sich an das Zeugnis erinnern, das sie ein
Jahr zuvor erhalten hatten. Diese Befragung ergab, nicht
unbedingt Uberraschend, dass es Kindern zweifellos
leichter féllt, sich spontan an eine Ziffer (90% erinnerten
mindestens eine Note) als an eine verbale Einschétzung
zu erinnern (je nach Klassenstufe zwischen 50 und
60%). Doch wenn sie Angaben zu einzelnen Passagen
ihrer verbalen Beurteilung machten, erwiesen sich diese
zu 80% als zutreffend. Dies widerlegt die Annahme,
Kinder wirden verbale Beurteilungen nicht verstehen.

Der im Kontext der Erstellung von verbalen Beurtei-
lungen zu leistende Aufwand sollte vor dem Hintergrund
der hier berichteten Befunde als padagogische Not-
wendigkeit akzeptiert und selbstverstandlicher Bestand-
teil der Lehrer/-innen-Aus-, Weiter- und Fortbildung wer-
den.

Dr. Corinna Schmude ist Professsorin fur inklusive Pad-
agogik mit dem Schwerpunkt Kindheitspadagogik und
Familienbildung an der Alice Salomon Hochschule Ber-
lin. E-Mail: schmude@ash-berlin.eu

Prof. Dr. Renate Valtin hat zahlreiche nationale und in-
ternationale Funktionen im Wissenschaftsbetrieb einge-
nommen. U.a. war sie von 2011-2013 Prasidentin der
Deutschen Gesellschaft flir Lesen und Schreiben und ist
seither Mitglied der wissenschaftlichen Beratergruppe
der Stiftung Lesen. E-Mail: Renate.Valtin@t-online.de

.
4a Kostenlose Horspiele,
Qhrha Lo oo und neporsgon
o
o
.

Auf www.ohrka.de kann man "= |
Horgeschichten fur Kinder,
gelesen von Profis wie Anke -
Engelke, kostenfrei herunter-
laden und anhbtren. Sehr
empfehlenswert!
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Reimer Kornmann
Aktion Humane Schule

... wenn die Kinder doch selbst
Noten haben wollen!«

Das Argument dieser Uberschrift bekomme ich meistens
dann zu héren, wenn ich versuche, meine prinzipielle
Ablehnung der Ziffernnoten padagogisch zu begriinden
und — neuerdings — mit den positiven Erfahrungen zu
belegen, die im Rahmen des mehrjahrigen Schulver-
suchs (Laufzeit 2009 bis 2013) ,Begabungsgerechte
Schule” des Kreises Offenbach gewonnen wurden. Zu
den beiden sich erganzenden Abschlussberichten die-
ses Schulversuchs liegt eine ausfiihrliche Besprechung
von Brigitte Schumann vor, die unter http://bildungsklick.
de/a/92979/voraussetzung-fuer-inklusive-paedagogik-
verzicht-auf-ziffernnoten/ im Internet zuganglich ist. Von
dort aus kénnen auch die Texte der Abschlussberichte
heruntergeladen werden. Aul3erdem wurde gerade ein
Bericht mit Fallstudien tiber drei eindrucksvolle individu-
elle Entwicklungsverlaufe veréffentlicht, die wahrschein-
lich nur in einem Unterricht ohne Ziffernnoten zustande
kommen konnten (R. Kornmann: Erwartungswidrig posi-
tive Entwicklungsverlaufe — Ergebnisse dreier Fallstu-
dien. In: Schnell, I. (Hrsg.), Herausforderung Inklusion.
Theoriebildung und Praxis. Bad Heilbrunn: Klinkhardt, S.
280-289).

Oft schlagt mir massive Abwehr entgegen, wenn ich —
selbst vor dem Hintergrund der Erfahrungen des Schul-
versuchs — fir die Abschaffung der Schulnoten eintrete.
Das im Titel aufgeflihrte Argument nehme ich sehr ernst
— allerdings nicht im Sinne einer vermeintlich kindorien-
tierten Haltung. Vielmehr sehe ich in entsprechenden
AuRerungen der Kinder ein ernstes padagogisches
Problem. Wird dieses nicht gemeinsam mit den Kindern
und fur die Kinder Uberzeugend geklart, dann fehlt allen
weiteren Bemuhungen um schulische Erziehung die
notwendige Grundlage.

Worin besteht nun das Problem?

Offensichtlich kolportieren manche Lehrkréafte mehr oder
weniger bereitwillig das Ansinnen der Kinder, Noten zu
bekommen und verwenden es als Argument fir die Be-
notungspraxis. Zugleich lassen sie damit erkennen,
dass sie mit den Kindern Vorstellungen von schulischem
Lernen folgen, die padagogisch nicht zu rechtfertigen
sind, selbst wenn sie weit verbreitet sein mégen.

Worum sollte es denn bei schulischem Lernen gehen?
Von Anfang an, dauerhaft und sehr konsequent muss
die padagogische Arbeit von der Frage nach dem Sinn

schulischen Lernens geleitet sein. Dieser Sinn kann den
Kindern im Rahmen eines lebendig gestalteten, koope-
rativen (und eben nicht konkurrenzorientierten!) Un-
terrichts deutlich werden, der vielfaltige konkrete und
personlich bedeutsame Lern- und Erfahrungsmaoglich-
keiten bietet. Vor einem solchen Hintergrund werden die
Kinder zusammen mit ihrer Lehrerin und ihrem Lehrer
geniigend padagogisch befriedigende Antworten auf die
zentrale Frage finden, wozu sie denn lernen und welche
bedenklichen, ja sogar lernbehindernden Wirkungen
Noten haben kénnen. Bei solchen Auseinandersetzun-
gen werden die Kinder wohl kaum auf den padagogisch
irrigen Gedanken kommen, dass ausgerechnet die
Noten, die ja an beliebig austauschbare Inhalte gekop-
pelt sind, die Triebfeder ihrer Bemihungen um
schulischen Lernerfolg sein kénnten. Selbst Kinder,
denen offiziell Lernbehinderungen attestiert werden,
kénnen erkennen, dass es bedeutungsvolle, konkrete
Inhalte und eben nicht die abstrakten Noten sind, an
denen sie ihre Lern- und Entwicklungsprozesse orien-
tieren (Beispiele siehe Kornmann & Kornmann-Ramisch,
Lernen im Abseits. Erfahrungen mit Handelndem Un-
terricht in der Sonderschule flur Lernbehinderte. Berlin:
Lehrmanns Media, 2. Aufl. 2012).

Warum aber halten doch so viele Lehrkréfte unbeirrt an
der bisherigen Benotungspraxis fest? Eine mdgliche
Erklarung kénnten die eigenen schulischen Erfahrungen
bieten. Immerhin zahlen Lehrerinnen und Lehrer zu dem
Personenkreis, der das Schulsystem mit dem Erwerb
des Hochschulzugangs besonders erfolgreich durchlau-
fen hat. Sie gehoéren also zu den Gewinnerinnen und
Gewinnern beim Wettbewerb um die attraktivsten Ab-
schliisse, und sie verdanken ihren Erfolg auch den
ausleseorientierten Mechanismen des Schulsystems,
also vor allem der Tatsache, dass sie Noten bekommen
haben. Daher liegt es nahe zu vermuten, dass sich die
Lehrkrafte von einer ihnen unbewussten Loyalitét
gegenlber den Strukturen und Regelungen leiten las-
sen, denen sie ihren eigenen schulischen Erfolg und die
berufliche Position verdanken.

Diese Strukturen und Regelungen gelten im Allge-
meinen als selbstversténdlich, so dass ihre Funktionen
gar nicht mehr bewusst wahrgenommen und hinterfragt
werden. Lehrerinnen und Lehrer, die das Benotungs-
system kritisch sehen und fir seine Abschaffung
eintreten, missten hingegen bereit und in der Lage sein,
das Notensystem als wesentliche Bedingung ihrer
eigenen, erfolgreich verlaufenen Bildungsbiografie
aufzudecken und in Frage zu stellen. Dies wiederum
ware ein Zeichen kritischen Denkens, das vom Ansatz
her dem Gedanken der Bildung im Sinne von H.-J. Hey-
dorn (Der Widerspruch von Bildung und Herrschaft.
Frankfurt/M.: Suhrkamp, 1979) entsprache.
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Jo Leonhardt

VVom Versuch des Lernens ohne
Noten an einer Montessorischule

Es ist doch so: Kinder wollen sich entwickeln und aus-
probieren und sich gleichzeitig geborgen fiihlen. Diese
zwei Grundbedurfnisse, das Wachsen- sowie das Sich-
verbunden-fihlen-Wollen, die jedem Menschlein bereits
vom Sauglingsalter an innewohnen, sind fiir den Hirnfor-
scher Gerald Hither zentral. Das, so meint er, sind die
entscheidenden Faktoren, damit Lernen und Welter-
fahrung passieren und gelingen kénnen.

Kinder kommen als kleine Genies zur Welt. Anders
konnten wir uns die immense Kreativitat auf dem Weg,
sich die Umwelt zunutze zu machen, das Wunder des
Spracherwerbs oder die Entwicklung des mathe-
matischen Geistes, gar nicht erklaren. Dartberhinaus
gehort es zu den fur den Menschen typischen Entwick-
lungstendenzen, nach einer Art Selbst-Vervollkomm-
nung zu trachten. Nur so gelingen das Stehen- und Lau-
fenlernen; das wurde namlich lustvoll und selbstver-
standlich tausende Male probiert, bis es immer besser
gelang.

Wie rasch aber finden wir Erwachsene eine Entschul-
digung daftir, dass etwas nicht gelingen kann, nach nur
ein paar Dutzend Fehlversuchen? Irgendetwas ist da
passiert mit uns, das uns weiter und weiter weggebracht
hat von unserer in die Wiege gelegten Lernbegeiste-
rung, von unserem Drang nach Selbstvervollkommnung,
von unserem genial-kreativen Suchen und Finden. Und
es ist fast zu vermuten, dass es uns auf dem Wege der
institutionalisierten Bildung mehr und mehr abhanden
kam.

In immer friherem Alter beherrscht dieses Miss-
verstandnis der mdglichst besten Férderung und Chan-
cener6ffnung flr mein Kind Sozialisationsprozesse, Er-
ziehung und Bildung. Wir brauchen nur an Ubertriebenen
Fremdsprachenunterricht im Kindergarten, an chinesi-
sche Grundschulen (wie in Erwin Wagenhofers Film
~Alphabet gezeigt) oder an viele Fehlentwicklungen im
Zusammenhang mit dem G8 zu denken.

Wenn wir mit Gerald Huthers Thesen uber die Voraus-
setzungen einer gesunden geistigen und seelischen
Entwicklung Ubereinstimmen, heil3t das, dass wir den
Kindern die Méglichkeit geben miissen, ohne Angst und
in ihrem Tempo zu lernen. Wir missen sie gewahren
lassen, ihre Mitteilungsakte bemerken und sie in Materi-
al und Angeboten sinnvoll begleiten.

Und damit will ich zu einigen ganz persoénlichen Erleb-
nissen meines Unterrichtsalltags kommen. Ich unterrich-
te nun im elften Jahr in einer gemischten Klasse an der
Montessorischule Nurnberg. Gemischt bedeutet, dass
sich in der Klasse Kinder im Alter zwischen 6 und 10
Jahren in ganz unterschiedlichen ,Begabungsniveaus*
befinden. Wir lernen vier Jahre lang ohne Noten. Neben
einem langeren Zeugnisgesprach zum Halbjahr gibt es
ein sehr ausfuhrliches Wortgutachten, das personliche
Fortschritte und Entwicklungen in allen wichtigen
Fachbereichen der verschiedenen Unterrichtsfacher
reflektiert und dartber hinaus persodnliche und soziale
Aspekte in der Gemeinschaft der Klasse beinhaltet.
Beim Zeugnisgesprach finden sich fur etwa eine Stunde
die Eltern mit ihrem Kind und dem Lehrer zusammen.
Das Kind demonstriert ein oder zwei Montessorimateria-
lien, in die es im vergangenen Halbjahr vertieft einge-
stiegen ist. Es bespricht mit den Erwachsenen einen
Selbsteinschatzungs-Fragebogen, der dann in eine Art
Vertrag zwischen den drei Parteien, basierend auf einer
Reihe von Vorsétzen (fach- und personlichkeitsbezo-
gene Ziele furs zweite Schulhalbjahr), mindet.

Unter anderem werden auch langere Referate oder
Kurzvortréage gewdrdigt. In meiner Zeit als Lehrer habe
ich mehrfach Kinder erleben dirfen, die bis zu drei Jah-
ren im Unterricht stumm geblieben waren und dann
plétzlich im dritten oder vierten Jahrgang, so wie die
meisten anderen Kinder der Klasse, ein Thema fiir einen
Vortrag vor den Mitschilern bearbeiten wollten. Wenn
solch ein Kind aus eigener Kraft den Mut fasst, vor die
Klasse zu treten, zu warten, bis der Letzte ihm Auf-
merksamkeit schenkt, und dann laut und deutlich vor-
tragt, was ihm wichtig ist, ist das ein bewegender Mo-
ment! Das kann meines Erachtens nur gelingen, wenn
man dieses Kind lasst, ihm Freiheit gibt bezuglich Wahl
des Themas, Umfang des Vortrags und dem Zeitpunkt
daflr. Das darf nicht sein ,missen®, weil da noch eine
Note flrs Schlusszeugnis fehlt oder weil alle gleich
behandelt werden mussen.

Ich bin der tiefsten Uberzeugung, dass Noten als Beur-
teilungsinstrument Kindern enorm schaden kénnen.
Kinder tendieren dazu, den Wert ihrer Person mit dieser
spontan erhobenen Momentaufnahme der Leistungs-
beurteilung gleichzusetzen und ihren Selbstwert stark
davon abhangig zu machen.

Natdrlich ist uns der Begriff der Leistung auch an einer
privaten Montessori-Schule nicht fremd. Die Kinder
dirfen und sollen ihre Fortschritte jederzeit Uberprifen.
Das kann eine Art Meisterpriifung an einem bestimmten
Mathematikmaterial sein — bei Bestehen gibt es eine
kleine Urkunde, die das Kind dazu berechtigt, andere
Kinder anstelle des Lehrers helfend zu begleiten. Immer
darf das Kind dabei wiederholen und erneut versuchen.
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~Schummeln® ist den Kindern fremd, weil sie die
Tatigkeit gewahlt haben und die jeweilige Aufgabe be-
herrschen wollen.

Wie immens ist dieser Drang, etwas zu kénnen, was die
,Groflen (die Zweit-, Dritt- und Viertklasser) auch ma-
chen! Ist es nicht eine grof3e personliche Leistung, sich
vor 24 teilweise altere Klassenkamerad/-innen hinzustel-
len und von einem leeren Zettel ,ablesend” Uber die
eigene Katze zu erzéhlen? Wie befreiend ist es, wenn
einem alle zuhdren und hinterher begriinden, was dabei
besonders gelungen war. Das Kind empfindet es in
diesem ersten Schuljahr vielleicht noch gar nicht als so
besonders, sondern als ganz normal, denn schlie3lich
machen die anderen in der Klasse das ja ebenso.

. oo

Und plétzlich stellt sich heraus, dass sich da ein Zeit-
fenster auftut, nicht nur firs Lesen- und Schreiben-
Wollen, sondern auch fur diese tollen geometrischen
Entdeckerfreuden auf dem Papier mit einem Zirkel, far
das Lernen von und Spielen mit Gedichten und Bal-
laden, fur die Welt des Bruchrechnens, fiir die Funktion
von Kugellagern und Computern und vielem mehr. Wie
viel passt in einen Schultag, wenn nicht der Stoff flr die
nachste Leistungserhebung gepaukt werden muss,
wenn nicht noch soundsoviel Noten gebraucht werden,
damit es gerecht sei, und wenn nicht alle zur gleichen
Zeit sich furs Gleiche interessieren sollen und so viele
dabei gelangweilt oder auch Uberfordert mitgeschleift
werden.

,,Denken ohne zu lernen
Ist toricht,
Lernen ohne zu denken
ist gefahrlich!“

Laotse

alphaPROF

Kostenlose e-Learning-Plattform
fir Padagogen

Ab dem 28. Januar d. J. standen die ersten Kurse auf
der Internetseite www.alphaPROF.de zur Verfiigung. Die
kostenlose e-Learning Plattform wendet sich an Lehrer
und auRerschulische Forderkrafte und dient dem bes-
seren Erkennen und der Uberwindung von Lese- und
Rechtschreibschwierigkeiten bei Kindern. Das Bildungs-
projekt alphaPROF wurde von Dr. David Gerlach an der
Philipps-Universitat Marburg initiiert und wird ge-
meinsam mit der LegaKids-Stiftung realisiert.

David Gerlach: ,Jeder sechste Schiiler in Deutschland
hat Schwierigkeiten beim Lesen oder in der Recht-
schreibung. Leider erhalten viele betroffene Schiler kei-
ne spezifische Forderung. Mit alphaPROF wollen wir
Lehrer und Foérderkrafte gezielt fortbilden, Lese- und
Rechtschreibschwierigkeiten zu erkennen und betroffe-
ne Kinder entsprechend zu férdern.”

alphaPROF basiert auf dem Konzept eines Selbst-
lernkurses. Teilnehmer kénnen also ihren Lernprozess
und ihre Lerngeschwindigkeit selbst steuern. Die ein-
zelnen kurzen Sitzungen enthalten sowohl Text als auch
Multimedia-Elemente, Aufgaben und Links zu weiterfiih-
rendem Material. Das jeweils eine Sitzung abschliel3en-
de Quiz fragt ein grundlegendes inhaltliches Verstandnis
der Sitzung ab. Die Kurse gehen auf die Grundlagen des
Schriftspracherwerbs ein, behandeln aber auch Ursa-
chen fir Lese-Rechtschreibschwéachen und befassen
sich mit weiteren Themen wie Elternberatung und natir-
lich mit Losungsanséatzen.

Dr. Britta Buchner, Griinderin von LegaKids: ,Lehrkrafte
kénnten am besten erkennen, ob ihre Schiler Schwie-
rigkeiten beim Lesen und/oder Schreiben haben. Sie
sind Schlisselpositionen bei der erfolgreicher Schrift-
sprachférderung und Alphabetisierung und daher wollen
wir sie mit alphaPROF explizit in ihrer Diagnose- und
Forderkompetenz unterstitzen.*

Das e-Learning Fortbildungsangebot zum Schwerpunkt
Alphabetisierung und Foérderung der Lese-/Schreib-
kompetenz wird wissenschaftlich begleitet von Prof. Dr.
Renate Valtin, Vorsitzende der européischen Lesege-
sellschaften (IDEC), Dipl.-Pad. Ingrid Naegele, Dr.
Jochen Klein und Dr. Lorenz Huck. Begleitet und unter-
stutzt wird das Bildungsprojekt unter anderen durch die
AOK-Die Gesundheitskasse, den Mildenberger Verlag,
die Duden Institute fur Lerntherapie, die Deutsche Ge-
sellschaft fir Lesen und Schreiben (DGLS), dem
Weiterbildungsinstitut KREISEL e.V., den Bundesver-
band Alphabetisierung und die Bundeskonferenz fir
Erziehungsberatung (BKE).
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Hans Flinkerbusch

Ohne Ziffernnoten bis
einschlie3lich Jahrgang 8

Lernaufgaben und Ruckmeldungen
an der Offenen Schule Koln

Im Jahr 2009 fand sich im Netzwerk Inklusive Schule
Kéln e.V. (www.netzwerk-inklusive-schule.de) eine
Gruppe von Eltern und Padagogen zusammen, um eine
inklusive Schule fir Alle zu grinden. In ihr sollte jedes
Kind individuell geférdert werden, damit es seine Poten-
tiale entfalten und zu dem jeweils hdchstmaoglichen
Schulabschluss gefiihrt werden kann. Eine Schule, von
der kein Kind wegen Behinderung, Begabung oder sozi-
aler Herkunft ausgeschlossen wird. Eine Schule, die sich
nicht an den Defiziten, sondern an den Starken der
Schilerinnen und Schiler orientiert und diese gezielt
weiterentwickelt. Eine Schule der Vielfalt, in der Anders-
sein als Geschenk erlebt wird. Und eine lernende Schu-
le, in der sich die ganze Schulgemeinde weiterentwi-
ckeln kann: Lehrende, Kinder und Eltern.

Im Rahmenkonzept der Offenen Schule Koéln
(www.offene-schule-koeln.de) wird zur Leistungsbewer-
tung folgendes festgehalten:

,Das Ziel der Leistungsbewertung ist es, den Schiilerin-
nen und Schilern den Stand ihrer individuellen Lernpro-
zesse transparent zu machen, sie individuell zu beraten
und dadurch eine Leistungsmotivation zu schaffen.

Die Uberpriifung der Lernleistung, die Klarung, welche
Kompetenzen erworben wurden, erfolgt dem gemaf in
regelmafRigen Abstdnden nach Absprache mit der
Schilerin und dem Schiler. Da die Unterrichtsinhalte
gemal dem gewahlten Lernarrangement sorgfaltig in
Uberschaubare Einheiten zerlegt sind, sind Leistungs-
Uberprufungen immer dann sinnvoll, sobald eine Lern-
einheit erfolgreich abgeschlossen ist. Vermieden wird
dadurch, dass eine Schilerin beziehungsweise ein
Schiiler darauf festgelegt wird, sich mit etwas ,Neuem*
zu beschéftigen, ohne dass das ,Alte” angemessen mit
vorhandenen Strukturen verknupft wurde. Diese Leis-
tungsuberprifungen finden in Form von schriftlichen
Arbeiten, mundlichen Prifungen, Prasentationen, der
Vorstellung von praktisch erarbeiteten Produkten oder
anderen Formen statt. Grundsatzlich gilt, dass eine
Lerneinheit immer erfolgreich abgeschlossen sein muss.
Das bedeutet, dass gemal den vereinbarten Kriterien im
individuellen Lern- und Entwicklungsgesprach gemein-
sam mit der Schilerin beziehungsweise dem Schdiler
festgestellt wird, dass diese Einheit erfolgreich abges-
chlossen wurde.*

10

Hier ist ausdrucklich nicht von Ziffernnoten die Rede.
Diese werden an der Offenen Schule Kdln (OSK) bis
einschlieB8lich der Jahrgangsstufe 8 nicht gegeben. In
den abschlussrelevanten Jahrgéngen 9 und 10 werden
die kompetenzorientierten Rickmeldungen an die
Schler und Schilerinnen durch Ziffernnoten ergéanzt.

Was heilit das im Alltag?

Schler und Schulerinnen arbeiten in der OSK an Lern-
aufgaben, die sie von den Lehrerinnen und Lehrern —bei
uns Lernbegleiter/-in genannt — erhalten. Dabei spielt es
keine Rolle, ob das Lernen in Offenen Unterrichtssitua-
tionen (ungeféhr ein Drittel aller Unterrichtsstunden)
oder in fachlich orientierten ,Werkstatten“ erfolgt.

Das Deckblatt aller Lernaufgaben enthalt dabei immer
folgende Zeilen (hier beispielhaft ausgefiihrt flr eine
Lernaufgabe zu Verbrennungsreaktionen):

Das muss ich schon vorher wissen.
Ich muss brennbare von nicht brennbaren Stoffen un-
terscheiden kénnen.
Ich muss wissen, was fir eine Verbrennungsreaktion
auf jeden Fall notwendig ist.

Diese Materialien helfen Dir dabei.
Buch NAWIgator: Natur und Technik, Bayern, ab
Seite 74,Buch Chemie plus, ab Seite 79
www.supra.grundschuldidaktik.uni-bamberg.de » ... »
Verbrennung
www.planet-schule.de/warum_chemie/feuerloeschen/
...[t4/s2.html

Dieses Material habe ich selbst dazu gefunden.

Das ist mein genauer Arbeitsauftrag.
Finde heraus, wie ein Chemiker eine Verbrennungs-
reaktion beschreibt, Folgende Fachbegriffe solltest
du dir dabei erarbeiten: Oxidation, Zusammenset-
zung der Luft, Sauerstoff, Kohlenstoffdioxid, Aktivie-
rungsenergie, exotherme und endotherme Reaktio-
nen, Entziindungstemperatur, Aufbau einer Flamme.

So schlief3e ich meine Arbeit ab.
Da du nicht so gerne schreibst, konntest du vielleicht
einen kleinen Vortrag — zwei oder drei Zuhorer/Zu-
hérerinnen — halten.
Den Verbrennungsvorgang konntest du dabei z.B.
gut an einer Kerze demonstrieren.

So wird meine Arbeit bewertet.
Die Art und Weise der Bewertung kénnen wir erst
festlegen, wenn wir wissen, wie du dein Wissen
zeigst.

Bestandteil der Lernaufgabe ist auch die Angabe von
Kompetenzen (hier z.B. aus dem Lehrplan Naturwissen-
schaften Gesamtschule), die mit ihr erarbeitet bzw.
vertieft werden kénnen:
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- lIch kann die Bedeutung der Aktivierungsenergie
zum Ausldsen einer chemischen Reaktion erlautern.

- Ich kann die Bedingungen fir einen Verbrennungs-
vorgang beschreiben.

- Ich kann alltagliche und historische Vorstellungen
zur Verbrennung von Stoffen mit chemischen Erkla-
rungen vergleichen.

Gemeinsam mit der Schulerin / dem Schuler wird fest-
gelegt, wie die Lernuberprifung stattfinden kann, ein
Vorschlag wird hier bereits gemacht. Allerdings kann es
auch so sein, dass Lernbegleiter/-in und Schiler/-in eine
andere Form der Lernerfolgsuberpriifung vereinbaren.

Abgeschlossen ist die Lernaufgabe, wenn die Arbeit
durch eine Présentation oder andere Form der Darstel-
lung beendet wird, die zeigt, was gelernt wurde.

Die Schiuler/-innen erhalten dann direkt von den
Lernbegleiter/-innen eine Ruckmeldung.

In den Zeugnissen, die die Schiller und Schilerinnen
jedes Halbjahr erhalten, werden Kompetenzen, die im
vergangenen Halbjahr erworben wurden bzw. hatten
erworben werden kdénnen/sollen, aufgelistet und differ-
enziert bewertet.

Ausschnitt aus einem Zeugnis fur das Fach Mathematik:

Paul hat sich im vergangenen Schulhalbjahr im Fach Mathe- 5 % %
matik intensiv mit der Zahlbereichserweiterung zu den ra- S o |9 | g5
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Paul

Kompetenzbereich

Bereich Arith-
metik/Algebra — mit

Zahlen und Sym- Zahlen nennen.

kann auRermathematische Griinde und Beispiele fir die Zahl-
bereichserweiterungen von den natirlichen zu den rationalen

bolen umgehen

kann rationale Zahlen ordnen und vergleichen.

kann Grundrechenarten fir rationale Zahlen ausfihren (Kopf-
rechnen und schriftliche Rechenverfahren).

Probleme verwenden.

kann seine Kenntnisse Uber rationale Zahlen und lineare Glei-
chungen zur Lésung inner- und aul3er- mathematischer

kann Terme zusammenfassen, multipliziert sie aus und
faktorisiert Terme mit einem einfachen Faktor.

Argumentieren/
Kommunizieren
erlautern.

kann die Arbeitsschritte bei den Rechenverfahren mit rationalen
Zahlen mit eigenen Worten und geeigneten Fachbegriffen

Bereich Problem-
l6sen
erten.

kann Ergebnisse durch Plausibilitatsuberlegungen,
Uberschlagsrech-nungen oder Skizzen Uberprifen und bew-

kann Lésungswege auf Richtigkeit und Schlissigkeit Uberprifen.

kann Losungswege auf Richtigkeit und Schlissigkeit Gberprifen.

~Paul wird im Fach Mathematik im E-Kurs-Niveau gefor-
dert.”

Zwei weitere Elemente, die zur Riickmeldekultur in der
OSK gehdren, seien hier (aus Platzmangel nur kurz)
erwahnt:

- Jeder Schuler/jede Schilerin fihrt in der OSK ein
LOGBUCH, in das alle erfolgreich bearbeiteten Ler-
naufgaben eingetragen werden.
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- Viermal im Jahr findet ein verbindliches Eltern-
Schuler-Lehrer-Gesprach zum individuellen Lern- und
Entwicklungsfortschritt statt. Diese Gesprache er-
mdoglichen es, mit Eltern und Schilern kontinuierlich
im Gesprach zu bleiben.

Hans Flinkerbusch ist Schulleiter der OSK (Offene
Schule Kéln)
E-Mail: hans.flinkerbusch@offene-schule-koeln.de
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Grund scbule HornerXir-hen

AT TR

Schule ohne Noten: Unser Konzept

Wir an der GS Hornerkirchen haben uns aus mehreren
Grinden dafir entschieden, keine Noten mehr zu ge-
ben. Weder in Klassenarbeiten noch im Zeugnis wer-
den die Schilerinnen und Schiler mit Zensuren bewer-
tet, denn wir méchten den Kindern und Eltern eine dif-
ferenziertere Rickmeldung Uber Leistungsstand und
Lern-, Arbeits- und Sozialverhalten geben, als dies mit
einer bloRen Zahl ausgedriickt werden kann.

Schon vor der Anderung des Schulgesetzes zum Schul-
jahr 2014/15 haben wir mit unseren Zeugnissen (da
noch in Erganzung mit Zensuren) in Form eines ,An-
kreuz-Zeugnisses® eine ausfuhrliche Riickmeldung ge-
geben. Fir jedes Fach sind in unseren Zeugnissen die
wichtigen Lerninhalte fur jedes Schulhalbjahr formuliert,
sodass Schulerinnen und Schuler und Eltern erkennen
kénnen, wo der Einzelne in Bezug auf die Lerninhalte
steht und auch, welche Kenntnisse und Fahigkeiten in
diesem betreffenden Schulhalbjahr vermittelt und gelibt
wurden. Eltern erhalten so einen schnellen Uberblick,
,wo ihr Kind gerade steht, und es ist auch zu erkennen,
ob sich Veranderungen zum vorhergehenden Halbjahr
ergeben haben.

Die Vorteile fur ein Lernen und Bewerten ohne Noten

sind vielfaltig:

» Schule und Klassenarbeiten werden von den Schile-
rinnen und Schilern angstfreier erlebt.

» Ein Lernen nur fir die Klassenarbeit wird verhindert,
aufbauendes Lernen wird besser ermdglicht.

» Jeder Schuler / Jede Schiilerin sieht und erfahrt,
dass er / sie Dinge gut kann, auch wenn es Lernin-
halte gibt, die noch nicht beherrscht werden. Auch
Teilaspekte werden positiv gewdrdigt.

» Schiler, Schilerinnen und Eltern erleben mehr
Transparenz. (Was sagt denn eine ,3“ in Deutsch
Uberhaupt aus?)

Und zu guter Letzt ist es flr unsere Schulerinnen und
Schiler nur selbstverstandlich, von der 1. bis zur 4.
Klasse ein Zeugnis zu erhalten, das auf mehreren Sei-
ten die Lernentwicklung und den Lernstand darstellt.
Warum sollte dies ab der 3. oder 4. Klasse durch ein
Notenzeugnis ersetzt werden?

Vielen Dank an Christine Lenz, stv. Schulleiterin der GS Hor-
nerkirchen, die uns die Konzeptbeschreibung tbermittelte.
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Gartenstadtschule
Neumiinster

TARY
Bestatigung unserer Arbeit

Mit dem neuen Schulgesetz vom 01.08.2014 gibt es an
den Grundschulen Schleswig-Holsteins keine Noten
mehr. Funktioniert das? Und wie geht es uns damit?

Mit diesen Fragen, aber auch dem Gefiihl optimistischer
Aufbruchstimmung traf sich das Kollegium zur ersten
Konferenz am Ende der Sommerferien 2014. Offenkun-
dig war fur uns: Der verbindliche Entwicklungsbericht
passt gar nicht zu Noten! AuBerdem hatten wir schnell
viele Argumente, die uns veranlassten, mutig und zuver-
sichtlich das neue Schuljahr ohne Notengebung zu star-
ten. Nach einer langeren Probephase war das Kollegium
sich einig: Ohne Noten gelingen Lernen und Leistung
noch besser!

In dieser Probephase wurde uns immer deutlicher, dass
das bisherige Beurteilungssystem (Note, Prozentanga-
be) kaum etwas Uber Starken/Unsicherheiten/Schwa-
chen aussagt. Ein Arbeiten ohne Noten braucht daher
ein individuelles Rickmeldesystem fiir alle an Schule
Beteiligten. Mit viel Engagement und Zeit widmeten wir
uns deshalb — neben der Erstellung eines kompetenz-
orientierten Zeugnisses fur Klasse 3, 1. Hj. — moglichen
differenzierten Leistungsibersichten Giber und Rickmel-
dungen an jeden einzelnen Schiler. Das Benennen ihrer
Starken war und ist flr die Schiler unerlasslich, wichtig
aber auch das Aufzeigen von Unsicherheiten/Schwa-
chen (unseren sogenannten ,Baustellen “) und Unter-
stutzungsmoglichkeiten zu ihrer Beseitigung. In den
Teamkonferenzen besprachen und erstell(t)en wir mog-
liche Rickmeldeformen, die miindlich z.B. in einer unse-
rer wochentlichen Kindersprechzeiten und/oder schrift-
lich (unter der Arbeit, mit Ubungsmaterial oder anderen
Unterstitzungskursangeboten) erfolgen kdnnen.

Das daraufhin erfolgreiche Bearbeiten friherer Unsi-
cherheiten lie3 und lasst die Kinder sichtlich wachsen.
Zugleich spur(t)en sie, dass sie mit den Tipps und eige-
nem engagierten Lernen Erfolg haben.

Das Lob, die Akzeptanz der Tipps und das ,selbstver-
ordnete” Uben in angst- wie notenfreier Umgebung lasst
die Schiler bestandig innerlich wachsen! Viele Eltern
bemerk(t)en dies an ihren Kindern und erfreu(t)en sich
an ihnen wie auch an der deutlich spirbar entspannten
hauslichen Atmosphare.

Wir im Kollegium empfinden diese AuRerungen vieler
Eltern und Schiler wie auch die positive Verdnderung
des Lernverhaltens als wohltuende Bestatigung unserer
Arbeit und fur unseren Weg in unserer Schule.

Ebenfalls Dank an Schulleiterin Ellen Naumann, die ergan-
zend darauf hinweist, dass alles im Wandel sei ...
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Wulf Schady

Notenzeugnis oder
Kompetenzbericht?

Der Sinn einer Notengebung ergibt sich allein aus seiner
padagogischen und gesellschaftspolitischen Zweckbe-
stimmung. Lebe ich in einer Gesellschaft, in der Ge-
sichtspunkte wie Uberlegenheit und Konkurrenz do-
minieren, um besser, schneller, erfolgreicher, einfluss-
reicher, reicher usw. als mein Mitmensch zu sein, ist die
Benotung von schulischen Leistungen von Beginn an ein
geeignetes Erziehungsmittel. ,Mein Kind will wissen, wie
es im Vergleich zu den Mitschilern steht! So die gan-
gige Meinung von Eltern, die genau diese Art von Schule
durchlaufen haben. Allerdings melden sich in der Regel
hierzu nur Eltern mit eigener erfolgreicher Schullauf-
bahn. Diese Eltern wollen gern auch die Stellung ihres
Kindes im Leistungsranking der Klasse wissen. Wer will
die Logik der Notenbeflrworter nicht nachvollziehen
kénnen?

Allerdings: In der Padagogik, in der Politik und Uber-
haupt im Leben gibt es beim Treffen von Entschei-
dungen einen fatalen Denkfehler. Dieser lautet: Was ich
verstehe, muss ich doch auch billigen! Beispiel: Thomas
zerreif3t Paul eine Schreibheftseite, weil Paul ihn wegen
seiner schlechten Schrift gehanselt hat. Thomas hatte
schlief3lich einen berechtigten Zorn auf Paul! Das muss
man doch verstehen! Darf ich bei Thomas deswegen
auf Wiedergutmachung verzichten und es mit einer Be-
merkung wie ,Lass' uns nach der Stunde daruber
sprechen® bewenden lassen? Ganze Eltern- und Leh-
rergenerationen sind einer falschen Identifikation von
Verstehen und Billigen auf den Leim gegangen!

Ich verstehe die Argumentation der Notenbeflirworter.
Muss ich sie ergo auch billigen? Ein klares und ent-
schiedenes ,Nein“! Ich hére sofort: ,Einspruch! Kon-
kurrenz belebt das Geschéaft! Im Leben setzt sich nur
der Bessere, Starkere, Kligere durch! Wir miissen un-
sere Kinder dafir stark machen!“ Ja, wir missen unsere
Kinder stark machen, allerdings dadurch, dass wir die
individuellen Talente jedes Einzelnen so weit wie mog-
lich durch geeignete Angebote ausschdpfen. Ubungen,
mit Konkurrenz, Sieg oder Niederlage umzugehen, bie-
tet das Leben auch ohne Schule in Hille und Fille: Beim
Spiel mit Freunden, bei der Behauptung in der Ge-
schwisterreihe, bei sportlichem Vergleich usw. Konkur-
renz ist kein Lernziel fir eine humane Schule!

Eine 2 oder eine 5 in einem Unterrichtsfach bedeutet
sofort ,besserer” oder ,schlechterer Schiiler. In unserer
Gesellschaft teilen viele von uns (vielleicht auch nur
unbewusst) Kinder in ,wichtigere“ und ,unwichtigere* ein.
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Wir Deutschen sollten eigentlich aus unterschiedlichen
Wertzuteilungen von Menschen gelernt haben!

Wenn Noten einen noch akzeptablen Zweck erfullen,
dann fur eine Groborientierung in der Berufswelt, in die
wir Schulabgénger mit ihrem letzten Zeugnis entlassen.
Alle anderen Zwecke liegen im innerschulischen, pada-
gogischen Bereich begriindet. Hier werden Funktionen
im Sinne von padagogischen und fachorientierten Dia-
gnoseberichten gefordert, die von Noten nicht anna-
hernd erfasst werden. Kein Arzt wirde einen Patienten
zu einem Fachkollegen tberweisen mit einer Note fir
den Gesundheitszustand seines Patienten, z.B. ,befrie-
digend“ (vielleicht als Mittelwert zwischen voll intaktem
Verdauungssystem und leidlich Giberstandenem Herzin-
farkt).

Nachdem unsere Lehr- und Lernpléane von hehren Lern-
zielen zu klar definierten Standards gewechselt haben,
muss aus einem Lernbericht ebenso klar der Grad des
Erreichens jedes dieser Standards ersichtlich werden.
Bereits 2005 schrieb Klaus-Ingo Marquardt, Vorsitzender
des Schulleiterverbandes SH, in der Verbandszeitschrift:
,Berichtszeugnisse herkbmmlicher Art und Noten-
zeugnisse sind nicht geeignet, das Erreichen bzw.
Nichterreichen bestimmter Kompetenzen und kognitiver
Leistungen zu beschreiben.

Mir ist bisher nur ein Instrument bekannt, dass diese
Forderungen erfullen kann. Es ist das Berichtszeugnis in
Tabellenform.“

Berichtszeugnisse mit Kompetenzbeschreibungen sind
in der heute vielfach verwendeten Form bereits 1998
vom Kollegium der Dannewerk-Grundschule Schleswig
entwickelt worden. Diese Zeugnisform wurde unter dem
Namen ,Dannewerker Modell“ bekannt. Wie Ende Juli
2014 der Presse zu entnehmen war, soll diese Form der
Rickmeldung, in fortgeschriebenem ,Update®, jetzt in
Schleswig-Holstein fir Grundschulen verbindlich werden
— ein lobenswerter und langst Uberfalliger Beschluss!
Bleibt nur der kleine Wermutstropfen, dass Schulkon-
ferenzen fir 3. und 4. Klassenstufen (noch) anders
entscheiden dirfen. Die Kinder dieser Schulen erhalten
dann in Klasse 1 und 2 Kompetenzberichte, in den Klas-
senstufen 3 und 4 Notenzeugnisse und ab Klassenstufe
5 wiederum Kompetenzberichte. Erspart Kindern und
Eltern ein solches Verwirrspiel!

Als ehemaliger Schulleiter der Dannewerk-Grundschule
Schleswig kann ich aus langjéhriger Erfahrung weitere
Vorteile der Tabellen-/Kompetenzform anfihren:

- Aussagen Uber Leistungen und Leistungsentwicklun-
gen sind fur alle Lehrkréfte in gleicher Sprache gefasst.
- Die Subjektivitat in Auswahl und Gewichtung einzelner
erreichter oder nicht erreichter Ziele ist stark ein-
geschrankt.
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Die Beschreibung von Erfolg und Misserfolg ist weit-
gehend frei von Interpretation und damit von Miss-
verstandnissen.

Bei Lehrerwechsel ist keine Umstellung auf eine
neue ,Lehrersprache® erforderlich.

Es wird in allen wesentlichen Bereichen der Entwick-
lungsstand des Kindes unmittelbar sichtbar. So wird
sofort deutlich, ob ,Gefahr im Verzug® ist.

Es wird im néchsten Zeugnis unmittelbar sichtbar, in
welchen Bereichen das Kind Fortschritte oder auch
Ruckschritte gemacht hat.

Notwendige Ubungen und Hilfestellungen kénnen so
sehr zielgenau beschrieben und gegeben werden.
Es wird sichtbar, was im laufenden Halbjahr tber-
haupt verlangt wird, um das Ziel der Klassenstufe er-
folgreich zu erreichen.

Es werden alle im Halbjahr durchgenommenen Lern-
bereiche beobachtet und beschrieben, nicht vorzugs-
weise die zuletzt behandelten.

Eine Markierung in der vierten Spalte (s.u. am
Beispiel) der Leistungsangabe gibt Auskunft tber
den ,Ist-Zustand“ bei der Erstellung eines Forder-
/Lernplans.

(Manuel) hat

Mathematik

- Zeugnisbesprechungen mit Eltern erweisen sich
durch die gewahlte Zeugnissprache als an der Sache
orientiert. Eltern nehmen kritische Bemerkungen
eher an. Das Hauptaugenmerk des Gespréchs gilt
der weiteren Entwicklung des Kindes.

An meiner ehemaligen Schule hatte es sich als sehr
vorteilhaft erwiesen, dass die Zeugnisformulare in
fremde Sprachen Ubersetzt werden konnten. So war es
Eltern, die Uiber unzureichende Deutschkenntnisse ver-
fligten (und auf die ,Ubersetzung® Dritter — zumeist &l-
tere Geschwister — angewiesen waren), méglich, die
Leistungsentwicklung ihrer Kinder genau zu verfolgen.

Das unten angehéngte Beispiel moge die breit-
gefacherte, informative und durchaus kreative Ein-
satzfahigkeit dieser Zeugnisform unterstreichen. Nach
sechzehnjahrigem erfolgreichem Einsatz hat sie jetzt per
Gesetz ihren berechtigten Platz eingenommen.

(Den Originalartikel mit den Zeugnisausschnitten in
Russisch und Arabisch finden Sie auf www.aktion-
humane-schule.de, Rubrik ,Themen®, Abschnitt ,Leis-
tungsbeurteilung/Noten®.)

ilberwiegend sicher
teilweise unsicher
sehr unsicher

sicher

Zahlen im Zahlenraum bis 100 dargestelit

ohne Zehneriibergang addiert und subtrahiert

LR

mit Zehneriibergang addiert und subtrahiert

das Prinzip des Malnehmens angewandt

das Prinzip des Teilens angewandt

die eingefuhrten Einmaleins-Reihen wiedergegeben

Kopfrechenaufgaben gelést

einfache Sachaufgaben, u.a. mit Geldbetragen oder Langen gelost X

Uhrzeiten abgelesen und einfache Zeitspannen ermittelt X

Fldachenformen erkannt und benannt
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-

einfache Muster fortgesetzt, symmetrische Figuren ergénzt




Kopiervorlage

Bundesverband
Aktion Humane Schule e.V.

Synopse zur Notengebung

Die Praxis der Notengebung wird in den sechzehn Bundeslandern sehr unterschiedlich
gehandhabt. Die folgende Ubersicht zeigt, in welchen Landern die Schulen verpflichtet sind,
die Leistungen der Schiiler in Form von Ziffernnoten zu bewerten — und wo sie zwischen
Noten- und Berichtszeugnissen wahlen kénnen. Grundlage dieses Vergleichs ist jeweils die
Praxis der Jahreszeugnisse. Férderschulen sowie Schulen in privater Tragerschaft konnten

bei dieser Gegenuberstellung nicht berticksichtigt werden.

Bundesland Jahrgangsstufen Jahrgangsstufen Weiterfuhrende Entscheidungs-
lund?2 3und 4 Schulen gremium

Baden- In der 1. Klasse In beiden Jahr- In den Gemein-

Wirttemberg b werden Berichts- gangsstufen werden |schaftsschulen

zeugnisse, in der 2. |Notenzeugnisse kann auf ein Noten-
Klasse werden Be- |erteilt. zeugnis verzichtet
richtszeugnisse mit werden. Diese Re-
Noten in Deutsch gelung gilt nicht fur
und Mathematik er- die Abschlussklas-
teilt. sen.

Bayern” In der 1. Klasse In beiden Jahr- In allen Schulformen | Lehrerkonferenz
werden Berichts- gangsstufen werden |werden Notenzeug- |entscheidet gemein-
zeugnisse, in der 2. | Notenzeugnisse nisse erteilt. sam mit Elternbeirat,
Klasse werden erteilt. wenn die Zwischen-
Notenzeugnisse mit zeugnisse i. d. Jahr-
zusatzlichen Erlau- gangsstufen 1 bis 3
terungen erteilt. durch Lernentwick-

lungsgesprache er-
setzt werden sollen.

Berlin ? In beiden Jahr- In beiden Jahr- Gemeinschaftsschu- | In den Jahr-
gangsstufen werden | gangsstufen kon- le: Notenzeugnis gangsstufen 3 und 4
Berichtszeugnisse nen Berichts- oder |kann bis einschl. 8. |entscheidet die
erstellt. Notenzeugnisse Klasse durch ein Mehrheit der Eltern,

erstellt werden. Berichtszeugnis er- |ob Berichtszeug-
setzt werden. nisse erteilt werden
Andere weiterfiih- sollen.
rende Schulen: Im | An Gemein-
Rahmen von Schul- |schaftsschulen
versuchen kénnen | entscheidet dariiber
alternative Bewer- die Schulkonferenz.
tungsformen durch-
gefuhrt werden.

Brandenburg In der 1. Klasse In beiden Jahr- In allen Schulformen | In den Jahrgangs-
werden Berichts- gangsstufen kon- kdénnen die Noten stufen 2 bis 4 ent-
zeugnisse erteilt. nen Berichts- oder  |durch schriftliche scheidet die
In der 2. Klasse Notenzeugnisse Aussagen erganzt | Klassenversamm-
koénnen Berichts- erstellt werden. werden. lung mit der Eltern-
oder Notenzeug- versammlung, ob
nisse erteilt werden. Berichts- oder

Notenzeugnisse
erteilt werden.




Bremen In beiden In beiden Jahr- An den Oberschulen | Die Schulkonferenz
Jahrgangsstufen gangsstufen werden |und Gymnasien kdn- | entscheidet in der
werden Berichts- Berichtszeugnisse |nen die Noten- Sek I, ob Noten-
zeugnisse erteilt. erteilt, die eine zeugnisse in den oder Berichtszeug-

zusammenfassende |Jahrgangsstufen 5 | nisse erteilt werden
Note in verbaler bis 8 durch ein sollen.

oder in Ziffernform | Berichtszeugnis

enthalten kénnen. ersetzt werden.

Hamburg In der 1. und 2. In der 3. Klasse Im Rahmen eines

Klasse werden werden Berichts- Schulversuchs koén-
Berichtszeugnisse |erzeugnisse erteilt. |nen in den Stadt-
erteilt. In der 4. Klasse wird |teilschulen die

ein Zeugnis erteilt, in | Notenzeugnisse
dem die Leistungen |durch Berichtszeug-
in Form von Punkten |nisse in Form von
oder Noten bewertet | Kompetenzrastern
werden. ersetzt werden.

Hessen ¥ In der 1. und 2. In beiden
Klasse werden Jahrgangsstufen
Berichtszeugnisse |werden Notenzeug-
erteilt. nisse mit zusatzli-

chen Erlauterungen

erteilt.
Mecklenburg- In der 1. Klasse In beiden Jahr- In allen Schularten
Vorpommern werden Berichts- gangsstufen werden |werden

zeugnisse,

in der 2. Klasse
werden Notenzeug-
nisse erteilt.

Notenzeugnisse
erteilt.

Notenzeugnisse
erteilt.

Niedersachsen °

)

In der 1. und 2.
Klasse werden
Berichtszeugnisse
erteilt.

In beiden Jahr-
gangsstufen kénnen
Notenzeugnisse
oder Berichts-
zeugnisse erteilt
werden.

In den Integrierten
Gesamtschulen
kdnnen in den
Klassen 5 bis 8
Noten- oder
Berichtszeugnisse
erteilt werden.

Die Gesamt-
konferenz entschei-
det, ob Noten- oder
Berichtszeugnisse
erteilt werden sollen.

Nordrhein-
Westfalen ©

In der 1. und 2.
Klasse werden
Berichtszeugnisse
erteilt.

In der 3. Klasse
erhalten die Schiler
ein Berichtszeugnis
und dartber hinaus
Noten in allen Fa-
chern.

In der 4. Klasse
werden Notenzeug-
nisse erteilt.

In allen Schul-
formen der Sek. |
werden Noten-
zeugnisse erteilt.

Die Schulkonferenz
entscheidet darlber,
ob in der 3. Klasse
auf die Erteilung von
Noten verzichtet
werden soll.

Rheinland-Pfalz

In der 1. und 2.
Klasse werden
Berichtszeugnisse
erteilt. AuBerdem
findet ein Lernent-
wicklungsgesprach
statt.

In der 3. Klasse
kénnen die Noten-
zeugnisse durch
Berichtszeugnisse
ersetzt werden.

In der 4. Klasse
werden Notenzeug-
nisse erteilt.
Daneben findet ein
Lernentwicklungsge-
sprach statt.

Uber eine Aus-
nahmeregelung
kdnnen einzelne
Schulen auf die
Erteilung von
Notenzeugnissen
verzichten.

Die Entscheidung flr
den Verzicht auf
Notenzeugnisse trifft
die Gesamtkonfe-
renz in Benehmen
mit dem Eltern-
beirat.

Saarland ”

In der 1 und 2.
Klasse werden
Berichtszeugnisse
erteilt.

In beiden Jahr-
gangsstufen wer-
den Noten-
zeugnisse erteilt.




Sachsen

In der 1. Klasse
werden Berichts-
zeugnisse erteilt.

In der 2. Klasse
enthalt das Zeugnis
zusatzlich Noten in
den Fachern
Deutsch und

In beiden Jahr-
gangsstufen werden
Notenzeugnisse
erteilt — in der 4.
Klasse auch mit
einer Note im Fach
Englisch.

Mathematik.
Sachsen- In der 1. und 2. In beiden Jahr- An weiterfuhrenden | Die Entscheidung fir
Anhalt Klasse ist es den gangsstufen werden | Schulen kénnen Be- |den Verzicht auf
Schulen freigestellt, |Notenzeugnisse richtszeugnisse Notenzeugnisse in
das Notenzeugnis erteilt. erteilt werden. Diese |der 1. und 2. Klasse
durch ein Berichts- dirfen aber die trifft die Gesamt-
zeugnis zu ersetzen. Notenzeugnisse konferenz.
nicht ersetzen.
Schleswig- In der 1. und 2. In beiden Jahr- Gemeinschaftsschu- | Die Entscheidung fir
Holstein Klasse werden gangsstufen werden |len: Berichtszeug- |den Verzicht auf
Berichtszeugnisse |Berichtszeugnisse |nisse in den Jahr- Berichtszeugnisse
erteilt. erteilt. Diese kdnnen | gangsstufen 5 bis 7. |trifft die Schulkon-
durch Notenzeug- An einzelnen Schu- |ferenz. Vorausset-
nisse mit verbalen len kénnen diese zung ist, dass eine
Erganzungen ersetzt | durch Notenzeugnis- | Mehrheit der Lehr-
werden. se ersetzt werden. krafte in der Schul-
An den Gymnasien |konferenz zustimmt.
kann das Noten-
zeugnis in der 5.
Klasse durch ein
Berichtszeugnis
ersetzt werden.
Thiringen ¥ In der Schulein- In beiden Jahr- In den Gemein- Die Entscheidung

gangsphase wer-
den Berichts-
zeugnisse erteilt.

gangsstufen werden
Notenzeugnisse
erteilt.

schaftsschulen kén-
nen die Notenzeug-
nisse bis einschl. der
7. Klasse durch
Berichtszeugnisse
ersetzt werden.

fur den Verzicht auf
Notenzeugnisse an
Gemeinschaftsschu-
len trifft die Schul-
konferenz.

Yin Baden-Wiirttemberg lauft der Schulversuch ,Grundschule ohne Noten, der im Schuljahr 2016/17
abgeschlossen wird.

n Bayern kdnnen die Zwischenzeugnisse in den Jahrgangsstufen 1 bis 3 durch Lernentwicklungs-
gesprache ersetzt werden.

% n Berlin werden innerhalb der flexiblen Schuleingangsphase auch in der 3. Jahrgangsstufe
Berichtszeugnisse erteilt.

) In Hessen wird in der 2. Jahrgangsstufe statt eines Zwischenzeugnisses ein Lernentwicklungsgesprach

gefuhrt.

% |n Niedersachsen ist die Wahlmoglichkeit zwischen Noten- und Berichtszeugnis in der Klassen 3 und 4 ab

2016 geplant.

® |n Nordrhein-Westfalen kann die Grundschule in der 3. Klasse auf die Erteilung von Zeugnisnoten

verzichten.

" Im Saarland sind in der 1. und 2. Jahrgangsstufe Lernentwicklungsgesprache vorgeschrieben.

n Thiringen sind fur die 1. bis 7. Jahrgangsstufe aller Schulformen Lernentwicklungsgespréache

vorgeschrieben.

Quellen fur die Bundeslander, die nicht auf unsere Anfrage geantwortet haben:
Hamburg: http://www.hamburg.de/contentblob/3013778/data/apo-grundstgy.pdf

Hessen: http://grundschule.bildung-rp.de/fileadmin/user_upload/grundschule.bildung-

rp.de/Downloads/Amtliches/Neue_Grundschulordnung_08/GSO-Text.pdf
Saarland: http://grundschule.bildung-rp.de/fileadmin/user_upload/grundschule.bildung-
rp.de/Downloads/Amtliches/Neue_Grundschulordnung_08/GSO-Text.pdf

Thuringen: http://apps.thueringen.de/de/publikationen/pic/pubdownload1245



http://grundschule.bildung-rp.de/fileadmin/user_upload/grundschule.bildung-rp.de/Downloads/Amtliches/Neue_Grundschulordnung_08/GSO-Text.pdf
http://grundschule.bildung-rp.de/fileadmin/user_upload/grundschule.bildung-rp.de/Downloads/Amtliches/Neue_Grundschulordnung_08/GSO-Text.pdf
http://grundschule.bildung-rp.de/fileadmin/user_upload/grundschule.bildung-rp.de/Downloads/Amtliches/Neue_Grundschulordnung_08/GSO-Text.pdf
http://grundschule.bildung-rp.de/fileadmin/user_upload/grundschule.bildung-rp.de/Downloads/Amtliches/Neue_Grundschulordnung_08/GSO-Text.pdf
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Engelbert Schmid
Aktion Humane Schule

Lernentwicklungsgesprach —
weil es dem Lernen dient

,Die Fahigkeit, verniinftige, wohlbegriindete Uberzeu-
gungen auszubilden, die Fahigkeit zu einer autonomen
Lebensgestaltung und die F&higkeit, Verantwortung
wahrzunehmen, sind die zentralen Bildungsziele eines
erneuerten Humanismus®, schreibt Julian Nida-Rimelin
in seiner ,Philosophie einer humanen Bildung®.

Ganz im Sinne dieses Bildungsbegriffes fordert das
yStaatsinstitut fur Schulqualitat und Bildungsforschung
Bayern® in seiner Broschure ,Leistung neu denken® zu
Recht:

,Nach dem padagogischen Leistungsbegriff orientiert

sich die padagogische Arbeit

e am personlichen Lern- und Entwicklungsprozess des
Kindes, statt am Lernergebnis oder an allgemeinen
Normen,

e an der sozialen Dimension des Lernens statt am
konkurrierenden Lernen und

e ander Férderung durch Ermutigung zum Lernen statt
durch Auslese und Zuschreiben von Eigenschaften.”

Eine humane Schule separiert und selektiert also nicht;
sie achtet die Individualitat der Person, starkt die Lust
aufs Lernen, fordert die Freude am Begreifen und be-
fahigt Kinder, ihre Starken und Neigungen zu entfalten.

So ist es nur folgerichtig und lernférderlich, wenn in der
Grundschulordnung Bayern im 8§ 43 formuliert wird: ,Das
Zwischenzeugnis kann in den Jahrgangsstufen eins bis
drei durch ein dokumentiertes Lernentwicklungsge-
sprach ersetzt werden, an dem die Klassenleiterin oder
der Klassenleiter, die Schilerin oder der Schiler und die
Erziehungsberechtigten teiinehmen.*

Hinter dieser sachlich nichternen Formulierung steckt
eine padagogische Botschaft: Lernentwicklungsge-
sprache vermitteln die Wertschatzung der Lehrkraft an
den Schdler, ich habe Interesse an dem, was du
machst; ich beobachte genau und begleite dich; es ist
mir wichtig, wie du dich entwickelst; ich will dir helfen; ich
gebe dir Riickmeldung anerkennend, aber auch kritisch.

Dennins Zentrum der Aufmerksamkeit riicken die Lern-
ergebnisse und die Lernprozesse des Kindes, so dass
personliche Entwicklungen und Fortschritte gewirdigt
werden konnen. Es wird mit den Kindern auch be-
sprochen, wie wichtig eine ehrliche Selbsteinschatzung
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ist, da im Lerngespréach auch personliche Ziele formu-
liert werden.

Wer Leistungsbeurteilung nur mit Benotung gleichsetzt,
ist gezwungen, in die Defizitperspektive Giberzugehen,
da alle Schuler einer Klasse zur gleichen Zeit, mit dem
gleichen Instrumentarium, in der gleichen Taktung ge-
messen werden miissen.

Es macht Mut und verdient héchste Anerkennung, wenn
trotz Ungewissheit vor Neuem, ohne vertiefende Einfih-
rung in die Veranderung, auf Eigeninitiative der Einzel-
schule fuBend ein Drittel aller bayerischen Grundschulen
diese Lernentwicklungsgespréache bereits im ersten Jahr
umsetzt.

Es ist hochst erfreulich, wenn trotz vieler Bedenken im
Vorfeld, Unsicherheit Uber die Vorbereitung, den Ablauf
und den Erfolg des Lernentwicklungsgespraches Riick-
meldungen von allen Beteiligten nach dem ersten
Durchgang diesen Weg der prozesshezogenen Leis-
tungsbewertung beibehalten und sogar ausweiten wol-
len.

So finden es die beteiligten Schilerinnen und Schdler

von der ersten bis zur dritten Jahrgangsstufe gut,

e dass die Lehrkraft ,so lange Zeit mit mir geredet hat*,

e dass sie ,vor allem mit mir gesprochen hat und nicht
mit meinen Eltern“; trotzdem

e _war es gut, dass meine Eltern dabei waren“ und

e ich weil} jetzt, wo meine Starken sind und was ich
noch Uben muss.*

Einschéatzungen von Eltern aus zwei grof3en Grundschu-

len im Schulamtsbezirk Miltenberg:

o Wirfinden es gut, dass ein personliches Gesprach
stattfand.“ (98%)

e Eswarrichtig und hat geholfen, dass das Gesprach
Uberwiegend mit unserem Kind gefihrt wurde.”
(95%)

o _Wir flihlen uns als Eltern durch das Beratungsge-
sprach gut Uber den Lernstand sowie das Arbeits-
und Sozialverhalten unseres Kindes informiert.”
(97%)

¢ ,Unser Kind konnte seine Starken und Schwéachen
erkennen.” (89%)

o ,Die abschlielende Zielvereinbarung war flir uns
sinnvoll und hilfreich.” (87%)

e ,Wir wirden es begriufRen, wenn auch im nachsten
Schuljahr wieder ein Lernentwicklungsgesprach an-
geboten wird.” (89%)

Hervorgehoben von Eltern wurde insbesondere: ,keine
Standardfloskeln wie im Zeugnis®, ,nicht die Noten,
sondern das Kind steht im Mittelpunkt®, ,wir Eltern ver-
stehen besser, wo unser Kind Hilfe braucht®, ,das Kind
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lernt sich selbst einzuschatzen®, ,es war interessant zu
sehen, wie die Lehrerin und unser Kind miteinander
umgehen®.

Ruckmeldungen auch anfangs sehr skeptischer

Lehrkrafte begeistern; jeweils zu 100% stimmen zu:

¢ ,lch finde das Lernentwicklungsgesprach sinnvoller
als das schriftliche Zwischenzeugnis und méchte es
beibehalten.*

o ,Die Auswirkungen des Gesprachs auf die Beziehung
zwischen Schuler und Lehrer empfinde ich als posi-
tiv."

e ,Die gemeinsam getroffenen Zielvereinbarungen
zeigen bereits Wirkung.*

Sehr erstaunlich: Die Hélfte der befragten Lehrkréfte
findet den Zeitaufwand im Vergleich zum Zeugniserstel-
len gleich, die andere Hélfte sogar geringer.

Fazit:

Es ist vermessen, verglichen, skaliert, gemessen zu
werden, wenn es um Lernen, Entwicklung und Bildung
geht.

Es ist angemessen und der Einzigartigkeit jeder Person
wirdig, die zentralen Bildungsziele eines erneuerten
Humanismus, wie sie Julian Nida-Rimelin definiert,
umzusetzen.

Lernentwicklungsgesprache sind ein erster Schritt auf
diesem Weg. Sie gilt es fest zu installieren und
auszuweiten,

e weil Lehrkrafte damit tatsachlich und effektiv zur
Personlichkeitsentwicklung jedes einzelnen Kindes
beitragen kénnen,

¢ weil Eltern die Wertschatzung und Entwicklungsmaog-
lichkeiten ihres Kindes hautnah erleben und vor al-
lem,

¢ weil das Lernentwicklungsgesprach auf die Féhigkei-
ten der Kinder setzt, die jedes Kind einzigartig ma-
chen.

,,Ich bekomme jetzt solange eine Fiinf,
bis ich ein Schdferhund bin. *
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Detlef Trabert
Aktion Humane Schule

Lernentwicklungsgesprache
in Bayern

Wollen Eltern lieber ein Zeugnis mit Noten in die Hand
bekommen oder in einem Gesprach uber die Lernent-
wicklung ihres Kindes informiert werden? In Bayern gab
es im vergangenen Schuljahr erstmals landesweit die
Mdoglichkeit, in den Klassenstufen 1 — 3 Gesprache
durchzufiuihren statt ein Notenzeugnis zu erteilen. Rund
ein Drittel der 2400 Grundschulen nutzte diese neuartige
Chance. Eine davon ist die Volksschule Fridolfing.

Elisabeth Leitner, dortige Klassenlehrerin im 3. Schul-
jahr, hat den Eltern diese Mdglichkeit angeboten; 48
Prozent von ihnen nahmen an. Die anderen wollten
etwas ,in der Hand“ haben und legten Wert auf die Zen-
suren. In den Lernentwicklungsgesprachen wird sehr
detailliert Uber die gesamten Leistungsbereiche ge-
sprochen, wobei das Vorgehen zwischen den Schulen
durchaus unterschiedlich ist: An einigen sprechen die
Lehrer/-innen vor allem mit den Eltern, wahrend die
Kinder zuhéren; an anderen ist es genau umgekehrt.
Fast Uberall jedoch fillen die Kinder vorher Selbstein-
schatzungsbdgen aus, die im Gesprach dann mit den
Einschéatzungen der Lehrperson verglichen werden.

An der Volksschule Fridolfing malen die Kinder 30 Fel-
der auf ihrem Selbsteinschatzungsbogen zu den
Bereichen allgemein, Deutsch und Mathematik farbig an.
Grin ausgemalt bedeutet: ,Das beherrsche ich. Ich
kenne mich gut aus.“ Gelb meint: ,Ich weil3 ein wenig
dartber. Dazu méchte ich gern mehr wissen/tben/ler-
nen.“ Rot umrandet schlie3lich heif3t, dass das Kind
dazu nichts weil3 und Hilfe bendtigt.

Fast alle teilnehmenden Schulen machten positive Er-
fahrungen mit den Lernentwicklungsgesprachen. Auch
Lehrerin Leitner bestétigt das. Eltern wie Schilerinnen
und Schiler empfanden das Gesprach hilfreich und
aussagekraftig und wirden es auch kiinftig gern in An-
spruch nehmen. Ein Feedbackbogen im Nachklapp zum
Verfahren, den Sie auf www.aktion-humane-schule.de in
der Rubrik , Themen® unter ,Leistungsbeurteilung/Noten*
genauso finden wie den Fridolfinger Lernentwicklungs-
bericht sowie den Selbsteinschatzungsbogen, belegt das
beispielhaft.

Dennoch missen Lehrerinnen und Lehrer auch in Bay-
ern Noten in der 3. Klasse machen. Das ist dem Uber-
trittsverfahren im folgenden Schuljahr geschuldet. Die
Kinder sollen friihzeitig daran gewohnt und auf das Ver-
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fahren vorbereitet werden. Im 4. Schuljahr sind bis zum
Ubertrittszeugnis Anfang Mai 22 schriftliche Leistungs-
erhebungen in Deutsch, Mathematik sowie Heimat- und
Sachunterricht vorgesehen — was fir eine Menge! Elisa-
beth Leitner jedenfalls findet, die Noten wiirden durch
das Lernentwicklungsgespréch in den Hintergrund ge-
rickt. Darin kénne man bestimmte Aspekte genauer
besprechen, mit Beispielen belegen und so mit den Kin-
dern gezielt an Lésungen arbeiten.

Fir etliche Lehrerinnen an bayrischen Grundschulen
scheint allerdings der Zeitaufwand nicht ganz unproble-
matisch zu sein, auch wenn viele sich der Tatsache
bewusst sind, dass alles beim ersten Mal neu und un-
gewohnt ist. ,Beim Lernentwicklungsgesprach muss
man den Bogen im Vorfeld fur jedes einzelne Kind vor-
bereiten, sich mit den Fachlehrern absprechen und de-
ren Einschatzung Ubertragen®, erklart Lehrerin Leitner.
,Das Gesprach an sich nimmt pro Schiler ca. 20 — 30
Minuten in Anspruch. Auf3erdem ist die Organisation der
Gesprache, also einen Termin zu finden, an dem Sch-
ler, Eltern und Lehrer Zeit haben, nicht immer ganz ein-
fach. Aber trotz Aufwand beflirworte ich das Lernent-
wicklungsgesprach sehr!®

Die Terminabsprache mit den Eltern ist nicht immer
einfach. Manche mdchten gerne zu zweit kommen und
brauchen einen Samstags- oder Abendtermin. Dafir gibt
es keine bindenden Vorgaben und die Lehrerinnen und
Lehrer kobnnen nach Bedarf vorgehen. Mag der Aufwand
rund um die Lernentwicklungsgesprache auch etwas
hoéher ausfallen als bei der Zeugniserstellung, so fallen
ihre Effekte dennoch positiv aus. Elisabeth Leitner je-
denfalls konnte an den teilnehmenden Kindern erken-
nen, dass sie sich darum bemihten, die angesproche-
nen Probleme zu verbessern und ihre Ziele zu erreichen.
~lch selber versuche, trotz Noten eine angenehme At-
mosphare in der Klasse zu schaffen, so dass die Kinder
gerne in die Schule gehenund etwas lernen wolllen. Laut
Ruckmeldung der Eltern gelingt dies gut, sagt die
Fridolfinger Lehrerin.

Als ,sanfte Padagogik” bezeichnet der Miinchner Merkur
vom 7. Februar 2015 die neue bayerische Art der
Grundschulzeugnisse und zitiert zum Abschluss seines
Artikels die Weilheimer Schulamtsdirektorin Ingrid Hart-
mann-Kugelmann. Diese hat schon Winsche fir die
Zukunft, denn Lernentwicklungsgesprache seien auch in
der vierten Klasse ,wiinschenswert®. Dann kénne man
aus der Diskussion um Ubertritt und Notendruck ,sehr
viel Scharfe rausnehmen®.

Da bleibt nur zu hoffen, dass diese neue Art der Leis-
tungsbeurteilung weiter um sich greift und maoglichst
bald alle bayerischen Grundschulen auf die tblichen
Zeugnisse und anschlieend auf Noten in samtlichen
Schuljahren verzichten.
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Bildung braucht Beziehung

Nach dem ,PISA-Schock” standen verstarkt Leistungs-
standards und ihre Messbarkeit im Zentrum der Bil-
dungsdebatten. Erst langsam verandert sich der Blick:
Gerade bezogen auf die Bedurfnisse heterogener Lern-
gruppen riickt das Thema Beziehungsfahigkeit starker
ins Zentrum des padagogischen Alltags. Ganz beson-
ders gilt dies fiir inklusive Schulen. Die Lehrerfortbildung
BeltzForum (6.-8.11.2015 in Wolfsburg) ladt dazu ein,
die Beziehungen in der Schule neu zu betrachten.

In einer guten Schule legen Lehrerinnen und Lehrer
Wert auf positive Resonanzbeziehungen. Das steigert
die Motivation zu lernen, ladt dazu ein, einen eigenen
Weg im Prozess des Lernens zu finden und hilft, soziale
Bedingungen in der Schule zu verbessern.

Auf dem Bildungskongress BeltzForum geht Prof. Hart-
mut Rosa auf Entdeckungsreise in den Resonanzraum
Schule, Prof. Michaela Brohm und Wolfgang Endres
beschreiben die Wirkung von Positiver Psychologie fur
den Schulalltag, Prof. Joachim Bauer skizziert die Tren-
nungslinie zwischen Empathie und Fuhrung und Prof.
Heinz Bude erklart, wie Unterrichten im Spannungsver-
haltnis von Inklusion und Exklusion mdglich ist. Die Be-
ziehungskultur im Zeitalter von Smartphone & Co ist das
Thema von Dr. Thomas Schutz: ,Smartphone geht vor —
Wie Schule mit dem Aufmerksamkeitskiller umgehen
kann®.

In 50 weiteren Vortragen, Workshops und Diskussions-
runden, die sich auch um Themen wie Achtsamkeit,
Lehrergesundheit, Kreativitat, Leistungsbeurteilung und
Feedback drehen — zeigen Praktiker und Experten aus
der Wissenschaft, wie die Lehrerrolle gestarkt wird und
geben Anregungen und alltagstaugliche Tipps fur neue
Methoden im Unterricht: Lernspiele zum Beispiel, Me-
thoden fir eine verbesserte Rhetorik und Korperspra-
che, Hinweise zu gelungenen Eltern-Lehrergesprachen,
oder Bausteine eines Krisenmanagements im Unterricht.

Das BeltzForum bietet neben einem allgemeinen Wei-
terbildungsprogramm fur Lehrerinnen und Lehrer aus
verschiedenen Schularten und —stufen auch jeweils ein
eigenes Kursprogramm flir Berufseinsteiger sowie ein
anderes fur Schulleiter. Im Elternforum, einer dem all-
gemeinen Publikum offen stehenden Veranstaltung am
Abend, erhalten Lehrerinnen und Lehrer die Mdglichkeit,
sich mit Eltern zum Thema ,Bildung braucht Bindung®
auszutauschen.

Das BeltzForum ist als Fortbildungsveranstaltung aner-

kannt. Weitere Informationen und Anmeldung unter
www.beltzforum.de

BELTZFORUM
L4
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Brigitte Schumann

Schule ohne Noten — das geht!

Im Rahmen des hessischen Schulversuchs ,Bega-
bungsgerechte Schule® (2009-2013) wurden an vier
Grundschulen Entwicklungsprozesse zu einer inklusiven
Lern- und Leistungskultur ohne Ziffernnoten und Klas-
senwiederholungen initiiert, wissenschaftlich unterstitzt
und evaluiert. Ausgestattet mit einer sonderpadagogi-
schen Grundversorgung verpflichteten sich die Schulen
auch, auf sonderpadagogische Feststellungsverfahren
im Forderschwerpunkt Lernen zu verzichten.

Liche Mutti!
Toho frebe for ey

P

Die wissenschaftliche Begleitung machte die Lehrkréfte
mit alternativen Formen der Dokumentation von Lern-,
Arbeits-, Sozialverhalten und schulischen Leistungen
vertraut. In Lehrerteams wurden als Alternative zu den
Ziffernnoten an allen beteiligten Grundschulen in den
vier Jahrgéngen fur Deutsch und Mathematik — auch
unter Anleitung — Kompetenzraster entwickelt. Sie wur-
den so angelegt, dass sie die Ergebnisse erfolgreicher
Lerntatigkeiten zu bestimmten Zeitpunkten abbilden.
Dafur wurden in Ich-Form positive Aussagen zu curri-
cularen Kompetenzen formuliert, die ein Kind entweder
bereits erworben hat oder die es noch in seinen spéa-
teren Lernprozessen erwerben sollte. Die Lehrkréafte
notierten dazu ihre Einschatzungen und Anmerkungen.
In Ergédnzung zu den Kompetenzrastern wurde zur
Dokumentation und Reflexion von Lernprozessen und
Arbeitsergebnissen auch die Arbeit mit Portfolios im
Unterricht eingesetzt. Mit dem Einsatz dieser Instrumen-
te sollten die Kinder als Subjekte ihres Lernens ernst
genommen, an der Einschatzung ihrer Kompetenzen
beteiligt und Lernende und Lehrende zu Kooperations-
partnern gemacht werden.
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Die im Schulversuch angeregte und gemeinsam
entwickelte didaktische Konzeption stand in einem
engen, sinngebenden Zusammenhang mit der neuen
Form der Leistungsbewertung. Sie ging von den Vor-
teilen eigenaktiven Lernens in kooperativen und offenen
Lernformen aus und beriicksichtigte Lehrwerke, die fur
differenzierende und individualisierende Unterrichtsar-
beit besonders geeignet sind. Auch dazu gab es unter-
stitzende Anleitung und Fortbildung.

Die Arbeit mit den selbst entwickelten Kompetenzrastern
empfanden die Lehrkréfte als sehr positiv und berei-
chernd. Sie erkannten, dass damit nicht nur die erreich-
te Schilerleistung préziser erfasst und bewertet werden
kann, sondern zugleich diagnostische und unterrichts-
praktische Zwecke erfillt werden, weil Uber den er-
reichten Leistungsstand hinaus auch Aussagen Uber
noch zu entwickelnde Kompetenzen gemacht werden.

Die Berichte der internen Begleitforschung und der ex-
ternen Evaluation stellen Gibereinstimmend heraus, dass
mit den Impulsen der neuen Lern- und Leistungskultur
Kinder im unteren Leistungsbereich deutliche Lerner-
folge erzielen konnten, wahrend bei den leistungs-
starkeren Kindern keine Leistungseinbuf3en festzustellen
waren. Sie bestéatigen den fur die Entwicklung einer
inklusiven Padagogik unabdingbaren Verzicht auf ver-
gleichende Ziffernnoten und die padagogische Brauch-
barkeit von Kompetenzrastern, die auf einem hetero-
genitatsbewussten didaktischen Unterrichtskonzept mit
Individualisierung und Differenzierung aufsetzen. Die
Schulen im Schulversuch werden ausdricklich darin
ermutigt, die ,entwickelten Verfahren selbstbewusst zu
vertreten und diese primar aus ihrem eigenen pada-
gogischen Auftrag heraus zu begriinden, statt sich den
von auf3en gesetzten Verwertungsanspriichen zu unter-
werfen®.

Wenn dennoch ein Teil der Elternschaft sich skeptisch
bis ablehnend zu der Umstellung verhielt, dann war dies
verbunden mit den beabsichtigten Ubergangen zu den
weiterfihrenden Schulen. Insbesondere bestand Be-
sorgnis, dass das Gymnasium die Schilerinnen und
Schuiler aus dem Schulversuch ablehnen kénnte oder
die Kinder beim Schulwechsel Schwierigkeiten haben
konnten, weil ihnen die ,richtige” Leistungsorientierung
fehle. Der Evaluationsbericht identifiziert die strukturell
bedingte Ubergangsproblematik mit der friinen Selektion
als zentrale Barriere fur inklusive Padagogik, die mit
padagogischen Mitteln allein nicht gelést werden kann.

Dr. Brigitte Schumann war 16 Jahre lang Lehrerin am
Gymnasium und von 1990 bis 2000 Landtagsabgeord-
nete fur die GRUNEN in NRW. Heute arbeitet die 2007
Promovierte als Bildungsjournalistin.
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Arne Ulbricht

Schule ohne Noten —
wir taten uns alle einen Gefallen

Die Digitalisierung hat dazu geftihrt, dass nicht nur 100%
aller Schiler ab elf Jahren ein Handy stets griffbereit
haben, sondern auch 99% aller Lehrkrafte. Erganzend
nehmen viele Lehrkréfte inzwischen ein iPad mit in die
Schule. Viele von ihnen arbeiten mit Lehrertools bzw.
Notenmanager. Obwohl diese Gerate die Terminplanung
vereinfachen, halte ich den zunehmenden Gebrauch
digitaler Gerate flir bedenklich, denn immer mehr Lehrer
tragen nach jeder (!) Stunde Noten fir die Schdler ein:
Wer nichts sagt, bekommt eine 6. (Manchmal auch ,nur*
eine 5.) Wer in der Gruppenarbeit nicht gut mitmacht,
bekommt eine 4, fir die Partnerarbeit gibt es wiederum
eine 2, fir die Tests eine 3, eine 4- und eine 2+, fur das
Referat eine 3+ und fur die beiden Klausuren, die
zusammen 50% z&éhlen, jeweils eine 3.

Viele Ziffern — aber als Lehrer muss man all die Noten
nicht mehr selbst berechnen. Lehrer lassen die 27
Teilnoten ausrechnen und prasentieren das Ergebnis
Schilern in blindem Glauben an die Multifunktionalitat
ihrer mobilen Endgeréte. In Notenbesprechungen lassen
sie ihren Daumen uber den Touchscreen rauschen:
,Rein rechnerisch kommst du auf eine 2,53, also
aufgerundet auf eine 3,0.”

Die Technik hat der Notenvergabe einen Schub verlieh-
en. Das Problem daran ist nur, dass an vielen Schulen
ein Teufelskreis entstanden ist: Schiiler, die flr alles
benotet werden, wollen auch fir alles benotet werden.
Die Mentalitat einiger Schiler ist langst: Wenn ich far
den Erdkundeunterricht chinesische Vokabeln lernen
soll, mache ich das! Aber nur dann, wenn ich auch eine
Note dafir bekomme! Dann lerne ich sogar, auf
Chinesisch rickwarts zu zahlen.

Die Frage ist doch: Wollen wir Schiler haben, die nur
dann lernen, wenn sie eine Note dafir bekommen?
Nein. Die meisten Lehrer wollen das nicht, und viele
Schuler wiirden sich wundern, wie viel Spal3 Unterricht
bringen kann, wenn man einfach an den Spaf3 denken
darf — und nicht an die Note, die nur dann ein Spal3 ist,
wenn sie gut ist.

Ich selbst unterrichte Franzdsisch und Geschichte. In
Franzdsisch muss ich Tests und Klausuren — ich un-
terrichte nur Oberstufe — schreiben. Da komme ich um
das Thema Noten nicht herum. Dennoch bemiihe ich
mich, nur zu benoten, wenn es nicht anders geht. Zum
Beispiel sollen die Schiiler oft Rollenspiele eintben.
Vielleicht gabe sich der eine oder andere mehr Mihe,
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bekdme er eine Note. Aber ich bin davon Uberzeugt,
dass das auf die meisten Schiler nicht zutrifft. Gerade in
einer Fremdsprache kann es in solchen Phasen extrem
befreiend sein, wenn man einfach mal drauf los plappern
darf, ohne Angst haben zu missen, dass dieser oder
jener Fehler die Note ruiniert. Ich sage naturlich, was mir
gefallen hat. Und ich sage auch, wenn mir etwas nicht
gefallen hat. Aber das ist meiner Ansicht nach ein an-
derer Umgang mit Schiulern, als wenn man ihre Leistung
mit einer Ziffer wirdigt (oder herabwurdigt).

In Geschichte/Gesellschaftskunde bin ich relativ frei.
Fruher hat mir diese Freiheit Kopfzerbrechen bereitet.
Inzwischen bin ich fur diese Art der Freiheit dankbar.
Denn sobald sich Schuler an mich gewohnt haben,
akzeptieren sie, dass Ulbricht (also ich) fur gewisse
Dinge einfach keine Noten gibt. Und dass man bei Ul-
bricht auch deshalb viel ausprobieren kann. Zum
Beispiel wollte neulich ein Schiler zum Zweiten Welt-
krieg ein Referat halten. Thema: Ein Interview mit
meinem GrofRvater! Ich habe das Thema zugelassen
und er hat sich dann nach vorne gesetzt — auf Power-
Point hat er verzichtet, lege ich eh kein Wert drauf —und
erzahlt. Die Mitschiler horten fast eine halbe Stunde
lang zu. Es war eine wundervolle Atmosphére im Klas-
senraum. AnschlieRend fragte mich der Schiiler, ob ich
zufrieden gewesen sei, und ich sagte: ,Ja!“ Ich begrin-
dete meine Meinung, der Schiler nickte, grinste zu-
frieden und verlieR den Raum. Ich mdchte, dass die
Schiler mutig sind. Dass sie auch mal etwas aus-
probieren. Dass sie ihre Meinung sagen, ohne daran zu
denken, was fur Folgen das auf inrem Zeugnis hat.

Das Verfahren birgt naturlich ein Restrisiko: Die Schuler
bekommen ja Zeugnisnoten. Und sollte jemals ein
Schuler klagen, dann habe ich wesentlich schlechtere
Karten als all diejenigen, die nach jeder Stunde eine
Note eintragen, wo auch immer. Ist bis jetzt noch nicht
vorgekommen. Ich bespreche zweimal pro Halbjahr die
Noten. Das sind Gespréache, die meistens angenehm
sind. Das liegt natirlich auch daran, und dafiir muss ich
mich wohl kritisieren lassen, dass ich im Zweifelsfall
immer die bessere Note gebe ...

Schule ohne Noten — wir taten uns alle einen Gefallen.
Aber das will in unserer Hochleistungsgesellschaft nie-
mand héren.

Arne Ulbricht, 42, hat an acht Schulen in vier Bun-
deslandern unterrichtet und arbeitet momentan an einem
BK in NRW. Er schreibt regelméRig in verschiedenen
Zeitungen und hat zwei Blicher verfasst: ,Lehrer:
Traumberuf oder Horrorjob? Ein Insiderbericht (2013),
und in diesem Jahr erschienen: ,Schule ohne Lehrer?
Zuriick in die Zukunft® (beide bei Vandenhoeck &
Ruprecht).
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Jonas Lanig
Aktion Humane Schule

Das kleine Dreimaldrei
einer anderen Leistungskultur

Jedes Kind hat das Recht auf eine pé&dagogische
Rickmeldung. Diese Rickmeldung soll ihm helfen, sein
Kénnen und Wissen weiterzuentwickeln. Dabei sind
jeweils drei Bewertungskriterien anzulegen.

e Die Mal3stdbe missenindividuell gestaltet sein und
darfen nicht auf die Vergleichbarkeit mit anderen
Kindern abzielen. (,Du hattest dir zu Beginn des
Schuljahres vorgenommen, ein eigenes Regelheft zu
flihren.")

e Die Rickmeldung muss immer den Lernweg eines
Kindes im Auge haben und muss deshalb prozess-
orientiert formuliert sein. (,Mit der Wortstellung im
Nebensatz hast du inzwischen keine Probleme
mehr.”)

e Jede Bewertung sollte den weiteren Lernweg eines
Kindes skizzieren und muss deshalb perspektivisch
ausgerichtet sein. (,Du solltest dir zutrauen, kiinftig
ofter mit dem Werkstoff Metall zu arbeiten.”)

Die Bewertung schulischer Leistungen darf kein
punktueller Akt sein. Und sie darf nicht nur von der
Lehrkraft ausgehen. Deshalb sollte jede Riickmeldung
drei Bewertungsstationen umfassen:

e Jede Aussage Uber die Leistung eines Kindes muss
einen entsprechenden Bezugsrahmen benennen
konnen. (,Du hast dich an unsere Lernvereinbarung
gehalten und machst dir seitdem zu deinen Experi-
menten regelméaflig Notizen.”)

e Der Einschatzung der Lehrkraft Gber die gezeigten
Leistungen hat jeweils die Selbstevaluation des
Kindes vorauszugehen. (,/ch habe keine Probleme
mehr damit, einen Dezimalbruch in einen gemeinen
Bruch zu verwandein.”)

e Wichtigste Station im Bewertungsverfahren ist das
Gesprach zwischen Kind und Lehrkraft (und ggf. EI-
tern). Grundlage dieses Gespréachs konnte z.B. das
Lerntagebuch sein. (,Wir werden uns dariiber zu un-
terhalten haben, wie gut dir die Tipps zum Vokabel-
lernen geholfen haben.”)

Umstritten ist, mit welchen Bewertungsformen dem
Kind am besten gedient ist, um seine Leistung richtig
einzuschatzen und seine weiteren Lernfortschritte realis-
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tisch zu planen. Hier bieten sich unter anderen drei
Bewertungsformen an.

¢ Imindividualisierten Kompetenzrahmen ist aufgelis-
tet, welche Fertigkeiten ein Kind erreichen soll. (,/ch
kann mich im Geléande mit Hilfe von Kompass und
Karte zurechtfinden.”) Hier 1asst sich dokumentieren,
welche dieser Kompetenzen ein Kind bereits be-
herrscht.

e Das Lerntagebuch wird vom Kind selber gefuhrt,
wobei ihm bestimmte Bewertungsaspekte vorgege-
ben sind. (,Bei der Vorbereitung des Referates hat
mir geholfen, dass ...") Die Eintragungen im Lernta-
gebuch werden von der Lehrkraft wertschatzend be-
gleitet.

e Im Portfolio werden die Zertifikate oder Werkstiicke
gesammelt, die ein Kind im Verlauf einer Lerneinheit
erworben bzw. gefertigt hat. (,/lch habe den Zirkel-
flihrerschein mit Erfolg abgelegt.*) Diese Dokumente
sollte ein Kind jeweils aus seiner Sicht kommentie-
ren.

Die Schule ist mit Prifungen und Noten
zur Treibjagd verkommen.

Remo Largo

Angelika Klaska
Aktion Humane Schule

Grundschulzeugnisse
ohne Noten —
In Schleswig-Holstein geht das so:

Theorie ...

In der Landesverordnung tber Grundschulen ist fest-
gelegt, dass jahrgangsubergreifende Lerngruppen ge-
bildet werden und die ersten beiden Schuljahre als
Eingangsphase in 1 bis 3 Jahren absolviert werden kdn-
nen. Dabei wird das dritte Jahr nicht auf die Schul-
besuchszeit angerechnet. Die Kinder steigen ohne
Versetzungsbeschluss in die nachste Klassenstufe auf.

Im ersten Halbjahr der 4. Klasse gibt es einen kompe-
tenzorientierten, tabellarischen Lernentwicklungsbericht
(Form und Inhalt sind vom Ministerium vorgegeben,
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kann das Zeugnis ersetzen), der mit einem obligato-
rischen Beratungsgesprach gekoppelt ist. Es gibt aber
keine Schulartempfehlung mehr, da es nur noch Ge-
meinschaftsschulen und Gymnasien gibt.

Zeugnisse sollen in allen vier Klassenstufen zusam-
menfassend, auch in Form einer Tabelle, Uber den
Entwicklungsstand der Schiler/-innen berichten. Fir das
erste Halbjahr der Klasse 1 kann die Schulkonferenz
beschliel3en, dass als Ersatz fir das Zeugnis ein Eltern-
gesprach stattfindet.

Fir die Klassenstufen 3 und / oder 4 kann die Schulkon-
ferenz festlegen, dass Ziffernnoten vergeben werden.
Allerdings ist der Beschluss nur dann wirksam, wenn die
Mehrheit der Lehrkrafte zugestimmt hat. Das ist von
Bedeutung, weil die Schulkonferenz paritatisch mit Ver-
tretern der Eltern und Lehrer besetzt ist.

... und Praxis

Die Gesetzeslage ermdglicht es den Schulen also, ein
padagogisches Konzept zu entwickeln, das an den Er-
fordernissen einer inklusiven Schule orientiert ist. Diese
Chance haben einige Schulen bereits genutzt. Von ca.
380 Grundschulen vergeben mehr als 60 bis Klasse 4
einschlie3lich keine Noten mehr (zum Teil schon seit
mehreren Jahren). Weitere Uiber 30 geben nur in Klasse
4 Noten. Die anderen haben Notenzeugnisse ab Klasse
3. Meist werden Noten mit Texten erganzt.

Da das Gesetz in dieser Form erst seit weniger als
einem Jahr gultig ist, gibt es im Moment (Frihjahr 2015)
noch viele Diskussionen. Das Ministerium arbeitet
daran, ein verbindliches, tabellarisches Zeugnisformular
zu erarbeiten. Viele Schulen warten diesen Prozess ab,
bevor sie sich endglltig entscheiden.

Auf der anderen Seite sind Schulen, die schon langer
notenfreie Zeugnisse vergeben, sehr besorgt, ob sie ihre
Formulare behalten koénnen, die in einem langen
Entwicklungsprozess entstanden und auf das padago-
gische Konzept der Schulen zugeschnitten sind.

Der Landesverband der Aktion Humane Schule (AHS)
hat im Anschluss an die Klausurtagung des AHS-
Bundesverbandes, die im April 2015 in Rendsburg zum
Thema ,Schule ohne Noten — so geht das!” stattfand,
die Ministerin gebeten, jede Chance zu nutzen, die
vorhandenen notenfreien Zeugnisse zu erhalten, wenn
die Schulen das méchten. Da die Landesverordnung fur
Gemeinschaftsschulen vorsieht, dass an diesen Schulen
bis Klasse 7 einschlie3lich Berichtszeugnisse moglich
sind, gibt es einige Standorte, an denen Kinder erst in
der achten Klasse zum ersten Mal mit Ziffernnoten in
Kontakt kommen.
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Helga Lezius
Aktion Humane Schule

E-Mail-Briefwechsel 2015

Liebe Anne,

deine Mutter hat gestern am Telefon angedeutet, dass
du die Schule verlassen willst - konnte lange nicht ein-
schlafen!

Dande Ev

(mein Frankisch hat sich seit meinem letzten Besuch
enorm verbessert!)

Hallo, Dandchen,

kann mir vorstellen, dass dich das umtreibt. Ja, ich bin
wirklich nah dran, das Handtuch zu schmeif3en. Mit ganz
viel Wut im Bauch! Sehe nur noch zwei Mdglichkeiten:
Entweder an eine Privatschule zu gehen oder den Beruf
ganz aufzugeben. Du weil3t ja, warum.

L.G. Anne

Ja, ich weil3 warum. Aber gerade deshalb darfst du nicht
aufgeben, Anne! Nur Padagogen kennen diese Wut,
und Padagogen gibt es einfach viel zu wenige! Sonst
gabe es schon lange keine Ziffernoten mehr. Freilich -
auch Lehrkrafte setzen im wahrsten Sinne ihre ganze
Kraft ein — manchmal so sehr, dass sie irgendwann nur
noch Leerkrafte sind. Aber was Kinder wirklich brau-
chen, sind Padagogen. Sie brauchen dich!

Gerade deshalb kann ich nicht mehr, Tantchen. Ich kann
nicht langer Jacek und Ahmet und Lisa und Salma eine
6 unter die Nachschrift schreiben, obwohl sie heute
wieder ihr Bestes gegeben haben, obwohl sie wirklich
viel gelibt haben, obwohl sie sich in meinen Augen — mit
dem bewussten padagogischen Blick — ganz doll
verbessert haben! Und trotzdem bekommen sie morgen
wieder eine Note, die ihnen sagt, dass sie mangelhaft,
ungenuigend sind. Ja, so fuhlen es die Kinder: Dass sie
nicht gentigen, dass sie schlecht sind. Das schreit doch
zum Himmel!

Du hast ja so Recht, es ist zum Schreien. Aber es
werden immer mehr, denen es so geht wie dir. Gerade
jetzt, wo die auBergewoéhnlich normalen Inklusions- und
sprachlosen Fliichtlingskinder in kein Raster mehr pas-
sen, gerade jetzt erkennen immer mehr, wie pervers ein
Notensystem in der Padagogik ist. Es macht immer
mehr Schule, die Not mit den Noten zu verbalisieren,
anzuprangern, in Frage zu stellen.

Das mag so sein, Dande Ev, aber ich kann nicht mehr
so lange warten, bis sich da was andert. Wie vielen Kin-
dern soll ich noch Noten geben, Noten, die nichts, aber
auch gar nichts uber ihren Lernfortschritt, ber ihre An-
strengungen aussagen, - auch nicht den (Hoch)Begab-
ten - die sie weder anspornen noch ihre Arbeit wiirdigen
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—im Gegenteil, die sie nur demotivieren, entmutigen und
... aber wem sage ich das. Wie bist du damals damit
fertig geworden?

Am schlimmsten war es fiir mich, die Aufsatze zu be-
noten. Da schreiben sich die Kinder die Seele aus dem
Leib, und dann ist ihr Werk ungeniigend, mangelhaft
oder gerade noch ausreichend. Irgendwann hab ich
einfach den ersten Schritt gemacht, hab angefangen,
keine Note mehr drauf zu schreiben.

Das hast du gemacht? Und dann? Was ist dann pas-
siert? Standen nicht sofort die Eltern und die Schullei-
tung auf der Matte?

Nicht ein einziges Mal. Ich hab den Kindern unter ihren
ersten Entwurf geschrieben, was ihnen gut gelungen ist,
ob und wie sie auf das, was wir vorher besprochen hat-
ten, geachtet haben. Und in all den Jahren hat sich nie-
mand beschwert. Die Eltern nicht und die Kinder schon
gar nicht. Sie haben stolz ihre Werke vorgelesen, die mit
Bleistift angezeigten Fehler ausradiert und verbessert
und nach der Zweitkorrektur ins Geschichtenheft
geschrieben: ,Meine Geschichte” stand auf dem
liebevoll gestalteten Umschlag. Die Noten konnten die
Eltern in der Sprechstunde erfahren - wenn sie wollten.
uUnd oft wollten sie es gar nicht. Sie wollten nicht schon
wieder mit den Schwachen ihres Kindes — und vielleicht
mit ihren eigenen — konfrontiert werden. Sie wollten
etwas Uber seinen Lernfortschritt erfahren, ihm helfen,
weiterzukommen. Sie freuten sich tUber die Geschichten-
hefte, die die Kinder wie einen Schatz prasentierten. Ja,
ihre Geschichten waren fur die Kinder ein Schatz — das
waren keine Schlachtfelder, in denen mit roter Tinte die
Worter und Satze gnadenlos umzingelt wurden.

Das tut gut, Tante Ev. Aber es ist nur ein kleiner
Lichtpunkt, der die Sinnleere der Notengebung, das
Unsoziale und die Unmoral — wie Kurt Singer es nennt —
nur noch mehr beleuchtet. Ich glaube, Tantchen, ich
kann einfach nicht mehr.

Ach, Anne, fang doch einfach mal an - bitte! Was soll
werden, wenn immer mehr Padagogen auswandern,
wohin auch immer? Denk an Jacek und Lisa und Ahmet
— sie warten auf dich, jeden Tag. Fur viele ist die Schule
der letzte Halt, aber das brauch ich dir wiederum nicht
zu erzéhlen. Und zu dem kleinen Schritt beim Aufsatz
kommt unweigerlich der nachste. Ich kann dir gern noch
weitere ,Gehhilfen” zeigen; es gibt viel mehr, als du jetzt
in deinem Frust sehen kannst. Schau die Kinder an,
wenn du morgen in die Klasse kommst, wenn du ihnen
die Arbeiten zurlickgibst, und du wirst sehen, dass sie
dir alles verzeihen, auch die Noten — weil sie dir vertrau-
en. Und gerade deshalb mussen wir laut werden (nicht
nur zum Himmel schreien). Also lass es uns tun, Anne!

Deine Dande Ev
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ZEIT FUR KLARTEXT —

ein Kommentar

Inklusion
nur ohne Ziffernnoten!

Schulische Leistungen von Kindern und Jugendlichen in
Ziffernnoten zu pressen, ist undifferenzierte und inhu-
mane Gleichmacherei. Damit wird unterstellt, dass alle
Lernenden die gleichen Voraussetzungen fur die Leis-
tungserbringung hatten und miteinander verglichen wer-
den konnten. Unterschiede werden durch normierte
Leistungserwartungen schlicht geleugnet. Die Absurdi-
tat dieses Verfahrens wird auf dem beriihmten Plakat
der GGG (= Gemeinnitzige Gesellschaft Gesamtschule)
karikiert, wo einem Fisch, einem Elefanten, einem Vo-
gel, einem Affen im Namen der Chancengleichheit die
gleiche Aufgabe erteilt werden: ,Klettern Sie auf den
Baum!“ Sieger und Verlierer sind in diesem unfairen
Wettbewerb vorprogrammiert.

Das scheinobjektive Notenranking soll das Sortieren und
Aussortieren von Kindern und Jugendlichen legitimieren.
Es bestimmt den sozialen Status in der Lerngruppe und
beeinflusst die Selbstwahrnehmung, indem es Kinder
und Jugendliche auf eine Note reduziert. Der disziplinie-
rende und entwurdigende Druck der Anpassung, der von
den Ziffernnoten ausgeht, verhindert die Entwicklung
selbstverantwortlicher Lern-und Leistungsbereitschaft.

Inklusion, so die UN-BRK (= Behintertenrechtskonven-
tion) in Artikel 24, hat zum Ziel, ,die menschlichen Mdg-
lichkeiten sowie das Bewusstsein der Wirde und das
Selbstwertgefiihl des Menschen voll zur Entfaltung zu
bringen und die Achtung vor den Menschenrechten, den
Grundfreiheiten und der menschlichen Vielfalt zu star-
ken“. Die Abschaffung der Noten ist der Lackmustest
fur die bildungspolitische Glaubwirdigkeit derer, die uns
tagtéaglich weismachen wollen, dass unsere Schulen auf
dem Weg zur Inklusion seien.

Unsere Autorin arbei-
tete 16 Jahre als Leh-
rerin an einem Gymna-
sium. AnschlieRend war
sie 10 Jahre lang Abge-
ordnete im Landtag von
NRW. Seit 2000 ist sie
als freie Bildungsjour-
nalistin tatig.

Dr. Brigitte Schumann
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Prof. Dr. Dr. h.c. Wolfgang Edelstein, Max-Planck-Institut
fir Bildungsforschung, Berlin
www.mpib-berlin.mpg.de/de/mitarbeiter/wolfgang-edelstein

Prof. Dr. Thomas Feltes M.A., Bochum, www.thomasfeltes.de

Prof. Dr. Johann-Michael Gleich, Kath. Hochschule NRW, Kdin,
www.katho-nrw.de

Prof. Dr. Dr. h.c.mult. Theodor Hellbriigge, Miinchen
www.theodor-hellbruegge-stiftung.de

Prof. Klaus Hurrelmann, Berlin,
www.hertie-school.org/hurrelmann/

em. Prof. Dr. Heinz Jiirgen Ipfling, Regensburg
www.uni-regensburg.de/psychologie-paedagogik-sport/
paedagogik/emeriti/prof-dr-ipfling/index.html

Prof. Dr. Eiko Jiirgens, Bielefeld
www.uni-bielefeld.de/paedagogik/agn/ag5

Prof. em. Dr. phil. Rudolf W. Keck, Hildesheim
www.uni-hildesheim.de/index.php?id=5338

Prof. Dr. Rudolf Knapp, Dipl.-Pad., Arsberg

Prof. Dr. Tassilo Knauf, Essen
www.tassilo-knauf.de

Prof. Dr. Rudi Krawitz, Koblenz
www.krawitz.de

Dr. Stephan Marks, Freiburg
www.menschenwuerde-scham.de

Prof. Dr. Kurt Meiers, Reutlingen
Dr. Reinhold Miller, Wiesloch

Prof. Dr. Ulf Preuss-Lausitz, Berlin — www.tu-erlin.de/fakultaet_i/
institut_fuer_erziehungswissenschaft/menuefinstitutsangehoerige/
professorinnen/prof_dr_ulf_preuss-lausitz/

Prof. em. Dr. Horst Rumpf, Darmstadt
www.uni-frankfurt.de

Univ.-Prof. i.R. Dr. Alfred Sander, Saarbriicken

Prof. Dr. Renate Valtin, Berlin
http://amor.cms.hu-berlin.de/~h0319kfm/

Prof. Dr. Hartmut Wedekind, Berlin
www.ash-berlin.eu/hsl/index.phtml?id=794

Prof. Dr. J6rg Ziegenspeck, Lineburg
www.uni-lueneburg.de/einricht/erlpaed/institut_intro.htm

Ich habe mir nie meine Erziehung
durch Schulbildung verderben lassen.

Mark Twain
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Felix Winter: Leistungsbewertung. Eine neue Lern-
kultur braucht einen anderen Umgang mit den
Schulerleistungen, 5., Uberarb. u. erw. Aufl., Balt-
mannsweiler (Schneider Verlag Hohengehren) 2012,
403 S., € 19,80

Es geht auch ohne Noten!
Ein Uberzeugendes Pladoyer flir neue
Bewertungsformen

An unseren Schulen setzt sich zunehmend eine andere
Lernkultur durch: Die Schiler arbeiten immer selbst-
stéandiger und lassen sich dabei von individuellen Lern-
vorgaben leiten. Der Unterricht verlauft heute offener,
demokratischer und differenzierter, als das fur frihere
Generationen selbstverstandlich war. Umso weniger
macht es Sinn, solche komplexen Lernvorhaben ab-
schlieRend mit einer Ziffernnote bewerten zu wollen. Auf
Dauer kann deshalb die Implementierung einer neuen
Lernkultur nur gelingen, wenn die Uberlieferte Noten-
praxis durch andere Formen der Leistungsbewertung
ersetzt wird. Bisher aber hat der padagogische Diskurs
um solche neuen Bewertungsformen einen grof3en Bo-
gen gemacht, beklagt der Erziehungswissenschaftler
und Psychologe Felix Winter.

Grundlagen der Schulpadagogik

Band 49

Felix Winter

Leistungshewertung

Eine neue Lernkultur braucht einen anderen
Umgang mit den Schiilerleistungen

a>

Portoly =

! hachtung
Beurtelungsraster B

Winter hat an der Bielefelder Laborschule gearbeitet und
viele Jahre in der Schweiz gelehrt. In der fir unsere
eidgendssischen Nachbarn kennzeichnenden Unauf-
geregtheit holt er nun das Versdumte nach. Dabei be-
grindet er nicht nur Uberzeugend, warum fir ihn eine
Reform der Leistungsbewertung tiberfallig ist — er weist
auch anhand zahlreicher Methodenbeispiele nach, wel-
che Bewertungsformen die Praxis der Zensurengebung
ablosen sollten. Damit wird sein Buch zu einer echten
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Fundgrube reflektierter und praktikabler Bewertungs-
alternativen.

Vom Beobachtungsbogen bis zum Lerntagebuch, vom
Lernkontrakt bis zum Portfolio, von der Leistungsprasen-
tation bis zur Bewertungskonferenz — die von Winter
beschriebenen Beurteilungsformate sind keine re-
alitatsfernen Hirngespinste, sondern durchdachte und
erprobte Vorschlage fiir eine differenzierte Bewertung
schulischer Leistung. Nach der Lektire dieses kenntnis-
reich und anschaulich geschriebenen Buches jedenfalls
wird keiner mehr auf die Ziffernnote zuriickgreifen wol-
len. Zu Uberzeugend sind die von Winter gewahlten
Beispiele aus der Bewertungspraxis.

Fernab aller reformpadagogischen Schwarmerei wagt
Felix Winter am Schluss seines Parcours durch die un-
terschiedlichen Bewertungsalternativen einen utopi-
schen Ausblick: Ihm schwebt vor, gegen Ende des
Schuljahres statt der hinlanglich bekannten Notenkon-
ferenzen ein ,Fest der Leistung” zu organisieren. Mit
seinem lesenswerten Buch hat er dazu beigetragen,
diese Utopie ein bisschen néher riicken zu lassen.

Jonas Lanig

Jonas Lanig: Warum binich bloR Lehrer geworden?
Wie Sie die Freude an IThrem Beruf zuriickgewinnen.
Muhlheim (Verlag an der Ruhr) 2015, 168 S., € 18,95

Geeignet fur die Klassen 1 - 13

Zwei Biicher am gleichen Tag. Der Postbote muss Kklin-
geln — nicht, weil es sich um wirklich schwere Kost han-
delt, sondern weil die Bicher zusammen nicht in den
Briefkasten passen. Wohl aber passen sie vom Inhalt
zusammen — beide drehen sich um Lehrer. Vielleicht
doch schwere Kost? Da schickt mir eine friihere Schii-
lerin das Taschenbuch von Bastian Bielendorfer, ,Leh-
rerkind” — und dort liegt ein Buch, das mit seinem Titel
auf einem rot unterlegten Warum die schwer wiegende
Frage in den Raum stellt: ,Warum bin ich blof3 Lehrer
geworden?*

Nach dem Blattern in der Inhaltsangabe lege ich das
leichtere Buch zur Seite - biografische Schul-
geschichten mit dem nicht ganz Giberraschenden vorletz-
ten Kapitel: Vom Lehrerkind zum Lehrer. Jedenfalls
sollten unsere Kinder das Buch zuerst lesen. Sie sind ja
die Betroffenen, auch wenn sie nicht in den Lehrberuf
gegangen sind. So wie Kollege Jonas Lanig, Lehrerkind.

Seine Frage spricht mich direkt an. Allerdings ohne das
,bloy* - auch wenn ich nach 23 Jahren Berufsleben
erschopft und outgeburnt war, so wie er es im ersten
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Kapitel beschreibt — Uberschrift: ,,Dieser Beruf ruiniert
meine Gesundheit®. Nur war es mehr die hausliche
Situation, wie die Pflegebedurftigkeit der Mutter, die
dazu fuhrte, dass eine Auszeit dringend gebraucht
wurde. Und ist diese Situation nicht genug, um bei den
Anforderungen im Beruf ein Sabbatjahr zu verdienen,
um neue Kraft zu tanken, wie Jonas Lanig schreibt? Ja,
es spricht mich an, dieses Buch, es spricht mich sehr
an.

/81N bin ich blof

Lehrer geworden?

Wie Sie die Freude an Ihrem Beruf

zuriickgewinnen

ul
Jedes der vier Kapitel steht unter einer Aussage, die dir
als Lehrer immer wieder begegnet, die dich vielleicht
schon einmal selbst verfolgt hat: ,,Das ist nicht der
Beruf, fir den ich mich einmal entschieden habe“
oder ,,Diese Schulleitung und diese Kollegen ma-
chen mir das Leben schwer“ — sicher kein typisches
Problem der Schule — oder ,,Das ist einfach kein Beruf
fur mich“. ,Ja, warum hast du ihn dann gewahlt?“,
mochte ich fragen und dann frage ich mich. Sicher habe
ich ihn aus voller Uberzeugung gewahlt, sicher aber
auch, weil ich so viel nicht gewusst habe. Weil ich zum
Beispiel nicht wusste, dass ich als Lehrer gezwungen
sein werde, vollkommen unpadagogisch zu handeln.
Wie bitte? Jonas Lanig bringt es auf den Punkt: Es gibt
kein richtiges Lernen in einem falschen System. Was
tun? Aussteigen oder mit zusammengebissenen Zahnen
weiterlacheln? Jonas Lanig zeigt in den Untertiteln kon-
krete Perspektiven auf, unterlegt sie mit genauen Re-
cherchen, stellt Alternativen vor. Ob es sich um dieses
schwer wiegende Problem der Selektionspadagogik
handelt oder um Stress, um fehlende Unterstiitzung, um
zunehmende Storfélle, um marode Schulhduser oder
Uberbordende Verwaltungsaufgaben, um Schulpolitik,
um ewige Vertretungen oder um die Frage der Wert-
schatzung von Schilern, Eltern, Schulleitung, ja, auch
von Verwandten und Freunden — Jonas Lanig zeigt
Mdglichkeiten und Wege, diese unguten Situationen
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unmittelbar und positiv zu beeinflussen, Wege, die sofort
beschritten werden kénnen: Auswege.

Und immer stellt Jonas Lanig eine personliche Schilde-
rung, einen Brief, ein Gesprachsprotokoll an den An-
fang, die mitten hineinfihren in die Problematik des
folgenden Kapitels. Unwillkiirlich denke ich bei einem
dieser Briefe an den Lehrer, der in der Burn-out-Klinik
sich und sein Problem vorstellen sollte. ,Ja“ sagte er,
»ich wusste wohl, dass immer wieder schwarze Krahen
Uber mir fliegen wiirden, aber dass sie mir auch auf den
Kopf scheil3en, das habe ich nicht gewusst ...*

Gerne haétte ich diesem vdllig frustrierten Kollegen das
Buch von Jonas Lanig in die Hand gedriickt, das schwer
wiegende Buch mit dem Untertitel, der alles leichter
werden lasst: ,,Wie sie die Freude an Ilhrem Beruf
zuriickgewinnen“. Damals gab es das Buch noch nicht
— heute wirde ich es mir nach dieser Vorstellung sofort
besorgen.

Helga Lezius

Hans Brugelmann: Vermessene Schulen — standar-
disierte Schiler. Zu Risiken und Nebenwirkungen
von PISA, Hattie, VerA und Co., Weinheim (Beltz)
2015, 143 S., € 19,95 (E-Book: 18,99)

Von der Vermessenheit
der Schulvermessung

~Titel und Botschaft dieses Buches sind kein Urtell,
sondern eine Warnung.“ Mit diesem Satz beginnt ein
Buch, dessen Aktualitat derzeit kaum zu Ubertreffen ist.

Hans Brgelmann

Vermessene

Schulen -
standardisierte
Schiiler

Zu Risiken und Nebenwirkungen
von PISA, Hattie, VerA und Co.

PADAGOGIK
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Hans Brigelmann, bis 2012 Professor fur Grundschul-
padagogik und -didaktik an der Universitat Siegen, en-
gagiert sich auch im so genannten Ruhestand noch, u.a.
als freier Bildungsjournalist sowie als Fachreferent
~Qualitatsentwicklung“ beim Grundschulverband. Sein
neues Buch ,Vermessene Schulen — standardisierte
Schuler versteht sich als Lese- und Verstandnishilfe fur
all jene, die von Bildungsforschung betroffen sind: Inter-
essierte in Politik, Medien, Schulen und Familien, aber
auch seine Kolleg/-innen in der Bildungsforschung.

Als die zwei Grundgedanken des Buches bezeichnet
Brigelmann, dass a) die Faktoren fur erfolgreiches Ler-
nen nicht die gleichen wie jene flr das Funktionieren
technischer Geréte oder fur 6konomischen Erfolg sind,
sowie dass b) Lernen nicht so plan- und steuerbar ist
wie Verfahren aus Technik oder Wirtschaft.

Gegliedert ist ,Vermessene Schulen — standardisierte
Schiler® in sechs Kapitel. Das erste ist eine ,inszenierte
Kontroverse in verteilten Rollen® zur Frage, wozu Evalu-
ation dient und taugt. Aufgezogen ist es als Diskussion
zwischen Personen aus den Bereichen Arbeitgeber,
Lehrer, Eltern, Schulaufsicht und Bildungsforschung,
geleitet von einer Moderatorin. Es endet mit einem Epi-
log des Autors, in welchem er die Kernfragen der fol-
genden funf Kapitel benennt:

- Welchen Geltungsanspruch verbinden Forscher/-innen
mit ,Evidenzbasierung“ und wie kommunizieren sie ihn?
- In welcher Hinsicht ist dieser Anspruch in einzelnen
Studien gerechtfertigt, in welcher nicht?

- Welche forschungsmethodischen Alternativen gibt es?
- Wo Uberziehen Interpreten in der 6ffentlichen Diskus-
sion die Aussagekraft der Befunde?

- Welche eigentlich drangenden Fragen im Umfeld der
Studien werden von ihnen nicht beantwortet? (,Die Not
mit den Noten®)

Zum Abschluss des Buches stellt Brigelmann ,Zehn
Thesen zur Diskussion® auf, die fur die Interpretation von
Befunden aus der padagogischen Forschung zentral be-
deutsam sind. Sie fassen das Buch wunderbar zusam-
men wie beispielsweise die Nr. 5: ,Zahlen sprechen
nicht fur sich. Je komplexer die statistischen Verfahren,
desto begriindungsbedrftiger ist ihre Wahl und desto
interpretationsbeduirftiger sind ihre Ergebnisse® (S. 129).

Sein Fazit besteht in der Feststellung, dass Bildungs-
forschung, so hoch ihre Bedeutung auch anzusiedeln
sei, weder Vorschriften machen noch Handlungsent-
scheidungen aus Daten ableiten kénne. ,lhre Aufgabe
ist Anregung, Herausforderung und kritische Befragung*
— nicht weniger, aber eben auch nicht mehr.

Detlef Trabert

Die Schulnote ist der
,,Giftpilz des Haus- und Schullebens*
und eine unerschopfliche Quelle des Liigens.

Hildegard Baumgarten (1917)
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Krissy Pozatek: Mokassinkinder. Mutig. Neugierig.
Selbstbewusst. Weinheim (Beltz) 2015, 236 S.,
€16,95

Ein Buch (nicht nur) fur
Helikopter-Eltern

Helikopter-Eltern sind nicht nur in aller Munde — sie ex-
istieren tatséchlich und ihre Zahl hat Uber die letzten
Jahrzehnte enorm zugenommen. Ein Buch aus den USA
widmet sich solchen Eltern, ohne den Begriff auch nur
ein einziges Mal zu verwenden.

KRISSY POZATEK

Mokassm

Mutig. Neugierig. Selbstbewusst.

L~ //:l

et

Autorin Krissy Pozatek hat Uber viele Jahre hinweg als
Wildnistherapeutin mit z. T. sehr schwierigen Jugendli-
chen gearbeitet. Die dabei gewonnenen Erfahrungen
passt sie in ,Mokassinkinder* auf das alltagliche Mitein-
ander von Eltern mit ihrem kleinen und grof3en Nach-
wuchs an. Ihr Ansatz liegt erklartermalen darin, ,unse-
ren Kindern beizubringen, sich an ihren eigenen Felsen
und Stolpersteinen abzuarbeiten und ihre Beulen und
Kratzer als Schritte zur eigenen Reife zu erkennen® (S.
10). Damit stellt sie sich also bewusst und klar gegen die
auch bei uns weit verbreitete Elternhaltung, alles fiir das
Kind regeln zu wollen. Ein gewisses elterliches Nichtstun
ermdglicht Kindern Erfahrungen, aus denen sie mehr
lernen als aus Schimpfen. ,Zum Beispiel: Wenn ein Kind
seine Regenjacke, seine Sportsachen oder sogar das
Pausenbrot vergisst, erlebt es eine voribergehende
Unannehmlichkeit — aber das ist kein Weltuntergang; es
ist vielmehr eine handfeste Lernerfahrung® (S. 11).

Der Begriff ,Mokassin“ hat dabei eine zentrale Bedeu-
tung. Es gibt ja bekanntlich zwei Arten, Kinder vor den
verletzenden Einflissen der Welt zu behtten: entweder
Uberall Leder auszulegen, um méglichst jeden Schritt zu
schitzen, oder ihre FiRRe mit Leder zu umhdillen. Das
Buch mdchte Letzteres aufzeigen und ist dafur (nach
einem ,Brief an die Eltern“ und einer Einleitung) in vier
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Teile aufgegliedert, die aus jeweils drei Kapiteln beste-
hen:

1. Der Fluss: Der Lauf der Emotionen

2. Natur: Ursache und Wirkung von Verhaltensweisen
3. Stolpersteine auf dem Weg

4. Zwei Wege nebeneinander

Die drei Kapitel jedes Teils sind vergleichbar aufgebaut:
Jeweils das erste Kapitel beschreibt den Erziehungsall-
tag, wahrend das zweite verstéarkt problematische Emo-
tions- und Verhaltensmuster aufgreift, die im dritten
schlie3lich mit besonderen Techniken und Fertigkeiten
bearbeitet werden.

Die 12 Kapitel sind reich an Geschichten, Erfahrungen
und kleinen Episoden aus dem Therapiealltag der Auto-
rin. Daraus ergeben sich dann immer wieder theoreti-
sche Schlussfolgerungen und praktische Hinweise fir
die alltagliche Erziehung, also Hinweise fir die Fertigung
von Mokassins.

Und um es klar und deutlich zu sagen: Jeder fertigt sei-
ne eigenen Mokassins — Eltern die ihren, das Kind die
seinen:

LStatt die Stolpersteine und Hindernisse aus dem
Weg zu raumen und tberall Lederhaute auszule-
gen, kdnnen Eltern ihr Kind auf einem parallelen
Weg begleiten. Damit sind Eltern prasent und
aufmerksam, aber sie respektieren die Grenzen
ihres Kindes.

Kinder sind eher bereit, die Eltern anihrer inneren
Welt teilhaben zu lassen, wenn sie angemesse-
nen Raum und Freiheit innerhalb ihrer eigenen
Grenzen haben und wenn sie spiren, dass sie
etwas haben, das nur ihnen gehért” (S. 187).

.Mokassinkinder® ist ein starkes Buch. Nirgendwo
erinnert es an Helikopter-Eltern; dennoch habe ich
standig das Gefiihl, dass es seine Leser gegen das
Abheben impft und auf den Boden der padagogi-
schen Tatsachen holt. Seine klare Gliederung wie
auch die ausgezeichnete Lesbarkeit machen es zu
einer angenehmen Lekture, die sich fir mehrere
Lesestunden am Tag genauso gut eignet wie fr
wenige Minuten abends vor dem Einschlafen. Man
muss kein Buddhist sein und kann dennoch diesen
klugen Lesestoff genieRen, dem Verse von Shanti-
deva (8. Jhd.) vorangestellt sind:

,Die ganze Erde mit Leder zu bedecken —
Wo lieRen sich so viele Haute finden?
Doch blof? mit den Ledersohlen meiner Mokassins
Ist es, als bedeckte ich die ganze Erde!

Und so kann ich den &u3eren Gang
Der Dinge nicht beherrschen. Doch lasst mich
Nur mein Bewusstsein ziigeln —
Was zu ziigeln bleibt dann noch?*

Detlef Trabert
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Reinhold Miller: Beziehungstraining. 50 Ubungsein-
heiten fur die Schulpraxis, Weinheim (Beltz) 2015,
216 S., € 19,95 (E-Book: € 18,99)

Was Lehrer/-innen zu Profis macht

Der Definition nach sind Lehrer/-innen grundsétzlich
Profis. Als solche gelten namlich Leute, die sich von
Amateuren dadurch unterscheiden, dass sie eine Tétig-
keit als Erwerbstatigkeit ausiiben. Darum erwartet man
von Lehrpersonen eine entsprechend hohe Leistung.

Reinhold Miller

Beziehungs-
training

50 Ubungseinheiten far die Schulpraxis

PADAGOGIK praxis

Eine professionelle Haltung allerdings ist nicht allein vom
Profi-Status abhangig — dazu gehort mehr. Professionel-
le Lehrpersonen etwa brauchen eine starke Personlich-
keit und gleichzeitig gute Beziehungskompetenz: im Um-
gang mit sich selbst, mit Schiler/-innen, Kolleg/-innen
und Eltern. Genau diesem Ziel dient das Buch ,Bezie-
hungstraining“ von Reinhold Miller.

Seine ,50 Ubungseinheiten fiir die Schulpraxis“ sind in
zwei Teile eingeteilt, ndmlich ,Ich“ sowie ,Ich und du und
wir“. Die 20 Ich-Lektionen spannen einen Bogen von der
Lehrerrolle Uber lebensgeschichtliche Einflisse, Um-
gang mit Herausforderungen und Krankungen, Abgren-
zung, Autonomie bis hin zur ,Selbstliebe®. Jede Lektion
umfasst vier Seiten und ist fir das Selbststudium kon-
zipiert, enthalt also Trainingstibungen sowie Anregungen
fur den Austausch mit anderen.

Dem 1. Teil folgt ein ,Ubergang: Auf die Haltung kommt
es an“. Darin verdeutlicht Miller an Erfahrungsbeispielen,
welch groRer Wert einem respektvoller Umgang mitein-
ander im Schulalltag innewohnt. Am Ende dieser drei
Seiten steht die Einladung zu einem ,Spaziergang nach
innen mit sich selbst* und zum Fuhren von ,Dialoge(n)
mit anderen zum Thema: Ich/Wir und unsere Haltungen,
Einstellungen und Verhaltensweisen im Raum Schule

“
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Genau diesem Ziel dienen die 30 Kapitel des 2. Teils.
Da geht es um das so selbsthewusste wie einfiihlsame
Umgehen mit sich und anderen, kommunikative Kompe-
tenzen, korperliche Eigenwahrnehmung, Kommunikation
mit Eltern, mit Kolleg/-innen und Schuler/-innen, um
Teamarbeit, Kommunikation und Feedback. Dieser Teil
endet mit Trainingsabschnitten, die Millers erfahrungs-
motiviertes Ideal des Umgehens mit Kindern und Ju-
gendlichen thematisieren: Beziehung statt Erziehung.

.Beziehungstraining“ ist ein ,typischer Miller“: sowohl in-
haltlich als auch vom Konzept her kurzweilig, sehr ab-
wechslungsreich und ausgesprochen gehaltvoll. Das
liegt an der personlichen Art dieses besonderen Autors:
Er zitiert nicht nur persdnliche Erfahrungen und jene von
Menschen, mit denen er einmal gearbeitet hat, sondern
stellt auch Allgemeingiiltiges in Késten heraus, wortiber
man ins Grubeln kommen kann. Da stehen Satze wie
,vom Du-Arger zum Ich-Arger zum Nicht-Arger (= Han-
deln)*, ,Von der verschiedenen Wahrnehmung durch
Dialog und Konfrontation zur gemeinsamen Wahrheit
kommen* oder ,Es kommt in zwischenmenschlichen
Beziehungen in erster Linie nicht auf die Handlung,
sondern auf die Haltung an.“ Manches davon méchte
man auf ein Plakat schreiben und im Lehrerzimmer
aushéngen.

Es ist ein Arbeits- und kein Lesebuch, geeignet fir alle
Padagog/-innen von den noch studierenden Uber die
Praktiker bis hin zu den ausbildenden und Verantwor-
tung tragenden. Leser/-innen koénnen zwischen den
Kapiteln hin- und herspringen, sich tGber die zahlreichen
kleinen Alltagsbeispiele amusieren oder aber an den
Aufgaben festbeif3en — nicht weil sie so schwierig waren,
sondern weil es um die je eigenen Erfahrungen geht.
Beziehungen kann man trainieren; ein klares ,Ja“ also
zur Eingangsfrage des Buches, ob man das kénne. Wer
es durcharbeitet, wird nicht nur lernen, sondern sich
verandern. Ob dieser Prozess in die bisherige Richtung
oder in eine andere verlauft, wird bei jedem anders sein
— ein spannendes wie auch praktisch-hilfreiches Buch.

Detlef Trabert

Man misste das Leben des Kindes als ein
berechtigtes selbststandiges Leben neben
dem eigenen gelten lassen.

Dann wirde von selbst eine andere Schule,
eine Schule ohne Priifungen und
ohne Wettstreit, entstehen,
die das Leben nicht aus dem Auge verlieren,
sondern immerfort darauf zugehen wiirde.
Und diese Schule ist die einzig maogliche,
die einzige, welche nicht hindert,
sondern hilft,
die einzige, welche nicht Persdnlichkeiten
im Keim erstickt, sondern jedem
die Mdglichkeit gibt, die innersten
Wiinsche seines Wesens durchzusetzen.

Rainer Maria Rilke
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Bundesverband
Aktion Humane Schule e V.

AHS

Vors.: Jonas Lanig, Oskar-Maria-Graf-Str. 19
90478 Nurnberg, Tel.: 0911 / 53 89 82
E-Mail: ahs@aktion-humane-schule.de

Einladung zur
Mitgliederversammlung 2015

Liebe Mitglieder der Aktion Humane Schule,
hiermit lade ich Sie herzlich zu unserer ordentlichen

Mitgliederversammlung 2015 ein, die am

Sonntag, den 25. Oktober 2015,
10.45 - 12.00 Uhr,
im Hotel Primula,
Am Birgerhaus 16, 53840 Troisdorf

stattfinden wird.

Vorgesehene Tagesordnung:

1) BegriRBung durch den Vorsitzenden und Feststel-
lung der Beschlussféahigkeit

2) Tatigkeitsbericht des Vorsitzenden

3) Kassenbericht des Schatzmeisters

4) Bericht der Kassenprtfer

5) Ruckblick auf die Neuorganisation der Geschéfts-

stelle

6) Personelle Weichenstellungen fiir den nachsten
Vorstand

7) Perspektiven fir die Weiterarbeit der Aktion Huma-
ne Schule

8) Verschiedenes und Termine

Antrage von Mitgliedern zur Tagesordnung missen in
schriftlicher Form spatestens bis zum 18. Oktober 2015
beim Vorstand eingegangen sein.

Teilnahmeberechtigt sind alle Mitglieder der Aktion Hu-
mane Schule e.V. Stimmberechtigt sind laut Satzung
die Mitglieder des Bundesvorstands sowie je funf Dele-
gierte eines jeden Landesverbands. Ich bitte die Lan-
desvorstande, alle ihre Mitglieder Uber die Mitgliederver-
sammlung des Bundesverbandes zu informieren und die
Delegierten zu bestimmen.

gez. Jonas Lanig, Vorsitzender
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Arztpraxen sollen ihre Fehler anonym dokumentieren

~WVo Menschen arbeiten, passieren Fehler — auch in
Arztpraxen“ — so war es zu lesen in den Nurnberger
Nachrichten vom 11.Juni 2015.

Es missen nicht immer schwerwiegende Folgen sein,
heil3t es da, aber es musste grundsatzlich darum ge-
hen, Fehler nicht zu verschweigen, sondern daraus zu
lernen. Allerdings waren die Teilnehmer des Presse-
gesprachs, die das Projekt vorstellten, sehr stark da-
rauf bedacht, das Wort ,Fehler® zu vermeiden, ,denn
bei Fehlern wirde viel zu rasch die Frage nach der
ethischen Bewertung und Schuld stehen®, so beflirch-
ten sie.

Das zweijahrige Projekt des Nurnberger Gesund-
heitsnetzes ,Qualitat und Effizienz“ — kurz QUE — soll
.Kritische Ereignisse” aufdecken und die Beteiligten
motivieren, nach Ldsungen zu suchen. Alle QUE-
Beteiligten wollen aus Fehlern lernen: Die Fehler
kbnnten sie wie einen Schatz nutzen ...

LAllerdings”, heilt es weiter, ,muss sich eine Kultur
etablieren, die nicht Fehler an den Pranger stellt, son-
dern die Wert darauf legt, dazuzulernen und Konse-
quenzen zu ziehen.“ Die zugesagte Anonymitat soll es
erleichtern, Fehler einzugestehen.

Schiler arbeiten auch. Und Schiller machen auch
Fehler. Wie wirde es der Schule bekommen, wenn
sie das Wort ,Fehler* vermeiden wollte, weil sich bei
diesem Wort viel zu rasch die Frage nach der ethi-
schen Bewertung und Schuld einstellt? Scheinbar
stellt sich diese Frage in der Schule nicht, schon gar
nicht ,viel zu rasch®. Obwohl man kein Arzt sein muss,
um zu erkennen, dass die Angst vor dem Fehler, die
Versagensangst, die Entwicklung des Kindes hemmt,
wird hierzulande verbissen an der Fehlersuche fest-
gehalten. Obwohl wissenschaftlich belegt wurde, dass
Angste das Denken blockieren, dass sie unkonzen-
triert und krank machen, wird mit Haken und Osen
das System der Ziffernoten verteidigt, bis hin zum Sit-
zenbleiben, zum Aussortieren der Kinder. Obwohl
Schulversuche, Privatschulen, Schulen in anderen

Léndern zeigen, wie Lernen aussehen kann, wenn der
Schwerpunkt nicht auf Fehlersuche, sondern auf die
Achtung des personlichen Lernfortschrittes und damit
auf die Achtung der Personlichkeit des Schilers ge-
legt wird, werden nach wie vor Kinder mit Ziffernoten
und Noten-Zeugnissen bloR3 gestellt, sitzen gelassen,
beschamt. Die Frage ist nur, wer sich hier schamen
sollte. Und damit waren wir bei der Frage nach der
Schuld.

Die QUE mochte die Frage nach der Schuld vermei-
den — das KM auch. Nicht der Lehrer ist schuld, wenn
das Kind Fehler macht, wenn es schlechte Noten
schreibt, sondern allein der Schuler, vielleicht noch die
Eltern. Warum das Kind Fehler macht, wird nicht ge-
fragt. Und niemand schamt sich.

Lehrer sollen ihre Schiler motivieren und ihnen hel-
fen, nach Lodsungen zu suchen. Da Kinder unter-
schiedlich lernen, wird sich der Lernerfolg auch unter-
schiedlich einstellen. Sollten nicht auch Schiler aus
Fehlern lernen, Fehler als Schatz nutzen durfen? Soll-
te nicht auch bei den Kindern jede Fehlleistung im
Lernprozess als Lernerfahrung gesehen und fir das
weitere Lernen nutzbar gemacht werden diirfen?
Wann endlich wird sich auch an der Schule eine Kul-
tur etablieren, die Fehler nicht mit Rotstift aufspiefl3t
und die Kinder per Ziffernnote in Gute und Schlechte
einteilt — und das keineswegs anonym?

Schiler verletzen niemanden (abgesehen von gele-
gentlichen kritischen Ereignissen® im Schulleben).
Schuler werden verletzt, obwohl sie immer ihr Bestes
geben. Und oft splren sie die Folgen der Verletzun-
gen bis ins hohe Alter. Oft wirkt sich die Beschamung,
die mangelnde Wertschatzung personlicher Leistung,
verheerend aus. Welcher QeE hilft ihnen, Fehler zu
vermeiden, aus Fehlern zu lernen? Damit nicht ir-
gendwann die Motivation auf der Strecke bleibt, die
Freude am Lernen. Damit sie nicht irgendwann beim
Therapeuten landen, beim Arzt. Aber Achtung! Wo
Menschen arbeiten, passieren Fehler ...




